JAHRES
BERICHT

24/25



FEINAUER

KRAN- UND HEBETECHNIK

IHR EXPERTE
FUR DURCHDACHTE KRAN- UND HEBETECHNIK

Im Herzen von Mittelfranken fertigen wir Kran-Ldsungen, die schon heute die Industrie
von morgen bewegen. Unsere Losungen sind:

MaBgeschneidert: Perfekt auf lhre Anforderungen zugeschnitten.
Zuverlassig: Sie konnen sich auf uns und unsere Qualitat verlassen.
Effizient: Langjéhrige Erfahrung, die Materialfluss und Fordertechnik optimiert.

S0 %

Menschlich: Ein Team, das zuhért und gemeinsam mit lhnen Ideen entwickelt.

Bei Feinauer kommen Menschlichkeit und Technik zusammen.
Das macht uns so einzigartig. Wir sind erfahren. Wir héren zu.
Wir liefern Ideen. Und wir machen.

FEINAUER Kran- und Hebetechnik GmbH | IndustriestraBe 6, 91622 Riigland - Unternbibert | www.feinauer-krananlagen.de

GRUSSWORT DES SCHULLEITERS

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Schulerinnen und Schuler,

Auch das Schuljahr 2024/2025 war am Anfang
noch gepragt von unserem 125jahrigen Be-
stehen. Nach intensiver Vorbereitung konnten
wir am 9. November 2024 eine Vielzahl von
Gasten zu unserer ,Hausmesse des Metall-
handwerks” in unseren Raumlichkeiten be-
grufden. Unter Beteiligung von fast 20 Firmen
aus unserer Region gelang es sehr gut, den
interessierten Gasten einen breiten Einblick in
die Welt der Metallverarbeitung aber auch in
unsere Aus- und Weiterbildung zu geben.
Was lange wahrt, wird endlich gut - zum Jahres-
wechsel erhielten wir ,grines Licht” von unse-
rem Schultrager fur ein neues Standbein in
unserer Weiterbildung. Ab September 2025
wird es eine Fachschule fir MECHATRONIK-
TECHNIK an der MBS geben. Mit diesem The-
menbereich schlieBen wir die Licke zwischen
der metallorientierten Maschinenbautechnik
und der elektrotechnikorientierten Medizin-
technik.

Der Tag der offenen TUr im Marz war ebenfalls
wieder ein Ereignis, das viele Interessierte in
unser Haus brachte. Besonders die Mitmach-
Aktionen wurden sehr gut angenommen. Zu-
sammen mit den vielfdltigen Projektarbeiten
aus der Maschinenbautechnik erhielten die
Besucher einen guten Eindruck vom Innova-
tionsgeist, der an unserer Schule herrscht.
Die Monate Marz und April standen dann ganz
im Zeichen der Vorplanungen fur unsere neue
Fachschule fur Mechatroniktechnik. Mit einer
Vielzahl an Einzelaktionen und der Prasenz
auf aktuellen Social-Media-Plattformen wurde,
wie man so schon sagt, die Werbetrommel
geruhrt. Unsere Blutspendeaktion in Zusam-
menarbeit mit dem Bayerischen Roten Kreuz
im Mai 2025 wurde wieder sehr gut angenom-
men. Mit rund 50 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer steht nun noch die Beteiligung der
MBS am Sparkassenlauf in Ansbach auf unse-
rem Programm.

Die Hauptaufgabe der Schulleitung in den kom-
menden Wochen wird es sein, sich um die
Personalplanung fur die zukunftig 4 Schulen
der Maschinenbauschule zu kimmern. Zu-
sammen mit allen Lehrkraften wollen wir die
Gelegenheit nutzen, unsere Fachkompetenz
fur die Anforderungen von morgen schon heute
breit aufzustellen, denn ich bin der festen
Meinung, dass auch im grundstandigen Ma-
schinenbau der Einzug von Digitaltechnik und
Kunstlicher Intelligenz nicht aufzuhalten sein
wird.

Mit Ablauf des Schuljahres geht auch das erste
Jahr fUr unsere beiden neuen Abteilungslei-
tungen zu Ende. Mit Frau Regina Moser konn-
ten wir eine sehr fahige FUhrungskraft fur die
Maschinenbautechnik gewinnen, wahrend die
Berufsfachschule fiir Maschinenbau sehr ge-
konnt von Herrn Andreas Kapp durch das Jahr
gefuhrt wurde. Beiden ,Neulingen” darfin an
dieser Stelle fur die ganz tolle Zusammenarbeit
mit dem Team der MBS bedanken.

Ich winsche Ihnen viel Freude mit dem Jah-
resbericht 2025. Fur die Absolventinnen und
Absolventen drlcke ich die Daumen, dass der
zukUnftige Arbeitsplatz ganz den Winschen
entspricht. All denen, die im September bei
uns weiter lernen wollen, winsche ich schone
Sommerferien. Nutzen Sie die freie Zeit zur
Erholung und machen Sie den Kopf frei fur all
das, was nachsten Schuljahr auf Sie wartet.

Ihr Jurgen Efinger
(Schulleiter)



UNSER SCHULTRAGER

DER BEZIRK
MITTELFRANKEN

Der Bezirk Mittelfranken schafft und unter-
stutzt verschiedenste Einrichtungen und Pro-
jekte im offentlichen Sektor zum Wohl seiner
Burgerinnen und Burger.

Er leistet damit wertvolle Arbeit im sozialen,

wirtschaftlichen und kulturellen Bereich.

Unter anderem stellt er auch eine Vielzahl
unterschiedlichster Bildungseinrichtungen fur
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Menschen mit verschiedensten Bedurfnissen
bereit. Er fordert fundierte und praxisorien-
tierte Ausbildungen und ermdglicht so einen
schnellen und reibungslosen Einstieg in die
Arbeitswelt Mittelfrankens. Uber 4700 junge
Menschen und mehr als 15.000 Lehrgangs-
teilnehmerinnen und -teilnehmer besuchen
jedes Jahr die Schulen und Bildungseinrich-
tungen des Bezirks Mittelfranken.

GRUSSWORT DES BEZIRKSTAGSPRASIDENTEN PETER DANIEL FORSTER

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schulerinnen und Schuler,
liebe Lehrerinnen und Lehrer,

,Wer das Beste liefert, bleibt schlie3lich oben.”

Dieses Zitat von Werner von Siemens passt,
wie ich finde sehr gut zur Maschinenbauschule

PETER DANIEL FORSTER BEZIRKSTAGSPRASIDENT
MANUELA EPPE-STURM  DIREKTORIN DER BEZIRKSVERWALTUNG

DANIEL GOLTZ LEITUNG BILDUNGS- UND UMWELTREFERAT

BEAUFTRAGTER FUR DIE MASCHINENBAUSCHULE

MARKUS LULING BEZIRKSRAT

Bezirk Mittelfranken | Danziger Stralle 5 | 91522 Ansbach
Tel.. 0981 /4664 - 0 | E-Mail: poststelle@bezirk-mittelfranken.de

www.bezirk-mittelfranken.de

Ansbach. Vor uber 125 Jahren gegrindet, ist
die Schule auch heute noch ein wichtiger Be-
standteil des regionalen Berufsbildungsange-
botes.

Dabei hat sich die Maschinenbauschule immer
den aktuellen Entwicklungen und Erfordernis-
sen angepasst.

Der Fachkraftemangel ist ein drangendes
Problem fur eine Volkswirtschaft wie Deutsch-
land.

Umso mehr muss es unsere Aufgabe sein,
diesem durch passendes Bildungsangebot zu
begegnen. Die technische Entwicklung hin zur
Digitalisierung und zu neuen Energietragern
fordert Personal mit veranderten Qualifikatio-
nen. Der Sektor des grundstandigen Maschi-
nenbaus schrumpft zu Gunsten mechanisch-
elektrischer Systeme (Smarthome, E-Mobilitat,
teilautonome Systeme, kollaborierende An-
lagen).

Folgerichtig hat der Bildungsausschuss am
27.03.2025 den Beschluss gefasst, ein neues
Weiterbildungsangebot zum staatlich gepruften
Mechatroniktechniker im kommenden Schul-
jahr 2025/2026 einzufuhren. Die Einfuhrung

begrindet eine neue Fachschule fur Mecha-
troniktechnik an der MBS.

Wir haben diese neue Ausbildungsmaglichkeit
fruhzeitig breit beworben.

Auch auf Social Media ist die MBS beispiels-
weise in Facebook und Instagram unterwegs.
Die Berufsberater der Agentur fur Arbeit wur-
den Uber die neue Fachschule informiert
und bei den Nurnberger Nachrichten ist
eine digitale Werbeanzeige geschaltet.




Selbstverstandlich wird die MBS auch auf der
Berufsbildungsmesse im Dezember dieses
Jahres in Nurnberg die Fachschule vorstellen.

Werkzeugmaschinen
Wartung ¢ Reparatur ¢ Uberholung

Eine Schule kann aber nur erfolgreich sein,
wenn alle an einem Strang ziehen.

Bei meinen Besuchen in der Schule erlebe ich
jedes Mal das Engagement, das Wir-Gefuhl
der Schulerinnen und Schuler, des Lehr- und
des Hauspersonals.

Esist ein Verdienst von allen an der Maschinen-
bauschule, dass hier der Begriff Schulfamilie
wirklich zutrifft.

Daher bin ich mir sicher, dass die Maschinen-
bauschule Ansbach auch in der Zukunft weiter-
hin ,oben” sein wird.

F oA =3

Peter Daniel Forster ) , .
Bezirkst scident Beim Tag der offenen Tir der MBS nahmen sich
ezirkstagsprasiaen Manuela Eppe-Sturm (links) und Peter Daniel Forster
(rechts) viel Zeit fiur die Besichtigung der Schule.

Wir bieten Ihnen das Komplettpaket fiir lhre
Werkzeugmaschine. Von der kleinsten Reparatur bis zur kompletten
Uberholungen sind wir lhr Partner fiir lnren Maschinenpark.

Miihlsteig 34 - 90579 Laragenzenn - Mobil: 0171/ 7242881 - Tel: 09101 /53 71 60 - Fax: 53 71 61
email: info@arnold-werkzeugmaschinen.de - www.arnold-werkzeugmaschinen.de
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" EINE BILDUNGSEINRICHTUNG ( P

VIER SCHULARTENS: | BIFS .
VIELE MOGLICH KEITEN Bei dieser Schulausbildung ist die Zuerkennung des Mittleren Bildungsabschlusses

moglich.

Anmeldevoraussetzung Dauer der Ausbildung Ziel der Ausbildung
,Quali” der Mittelschule, 3 Jahre theoretische und Industrie- und
Abschluss der Real- oder praktische Ausbildung mit Feinwerkmechaniker
Wirtschaftsschule Berufsabschlussprufung (m/w/d)

@ FACHSCHULE FUR
MASCHINENBAU-
E TECHNIK

Bei dieser Weiterbildung ist der Erwerb der Fachhochschulreife moglich.

Anmeldevoraussetzung Dauer der Ausbildung Ziel der Ausbildung

Abgeschlossene Berufsaus- | 21 Monate Vollzeitweiterbil- | Staatlich geprufter
bildung und 1 Jahr Berufs- | dung mit Abschlussprufung | Maschinenbau-
praxis techniker (m/w/d)

[LL] FACHSCHULE FUR
E MECHATRONIK-
TECHNIK

Bei dieser Weiterbildung ist der Erwerb der Fachhochschulreife moglich.

Anmeldevoraussetzung Dauer der Ausbildung Ziel der Ausbildung

Abgeschlossene Berufsaus- | 21 Monate Vollzeitweiterbil- | Staatlich geprufter
bildung und 1 Jahr Berufs- | dung mit Abschlussprufung | Mechatronik-
praxis techniker (m/w/d)

FACHAKADEMIE
FUR MEDIZIN-
TECHNIK

Bei dieser Weiterbildung ist der Erwerb der Fachhochschulreife moglich.

Anmeldevoraussetzung Dauer der Ausbildung Ziel der Ausbildung

Mittl. Schulabschluss, Berufs- | 21 Monate Vollzeitweiterbil- | Staatlich geprufter
ausbildung (Metall-, Elektro-, | dung mit Abschlussprifung | Medizintechniker
IT-Branche), 1 Jahr Berufspraxis (m/w/d)
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SEKRETARIAT/VERWALTUNG

ANDREA LAUTENBACHER
KATHRIN SCHAFF
SABINE WITTMANN

VERANTWORTUNG
KANNST DU NICHT

SCHULPERSONAL

MARTIN SILLER

SCHWANZEN.

MACH, WAS WIRKLICH ZEHLT.

JULIA BURGHAGEN
MATTHIAS MAYER

CHRISTIAN KERNSTOCK

TECHNISCHES GEBAUDE-  MITARBEITER LAGER HAUSMEISTER HAUSTECHNIKER
MANAGEMENT

P4
=
7}
—
i}
o
<
0

OFFENTLICHKEITSARBEIT

ELTERNBEIRAT

Elternbeirat: Franziska Kriegler, Marina Ringler, Agnes Fink, :
Markus Rogner (v.l.n.r.). d 1 r

BUNDESWEHR




NEUE MITARBEITER DER MBS

ANDREAS
HEPPEL

Es ist mir eine groRRe Freude und Ehre, mich
Ihnen als neuer Dozent an der Fachakademie
fur Medizintechnik vorstellen zu durfen. Mein
Name ist Andreas Heppel und ich werde im
Schuljahr 2024/2025 einen Teil des Faches
Medizingeratetechnik unterrichten.

Meine Begeisterung fur die Technik wurde
bereits wahrend meiner Lehrzeit zum Werk-
zeugmacher durch meinen Grofvater geweckt,
der ebenfalls Lehrkraft an der Maschinen-
bauschule war. Er machte mich auf die Fort-
bildungsmaoglichkeit zum Techniker an der
MBS aufmerksam, was mein Interesse weckte

und meinen beruflichen Werdegang nach-

haltig pragte.

Nach der Ausbildung und zwei Jahren Praxis
entschloss ich mich, voller Freude und Span-
nung, die Fortbildung zum Medizintechniker
an der MBS zu absolvieren. Dies war der Be-
ginn einer spannenden Reise durch die Welt
der Medizintechnik.

Meine erste Anstellung 1993 fuhrte mich in
den Vertrieb eines grolien amerikanischen
Konzerns im Bereich der interventionellen
Elektrophysiologie (Diagnose und Behandlung
von Herzrhythmusstorungen). Hier konnte
ich wertvolle fachliche Grundlagen fur meine
spateren Positionen erlangen. 1998 wechselte
ich in das europdische Hauptquartier von
Medtronic in der Schweiz, wo ich bis 2008 in
verschiedenen Rollen tatig war, darunter als
Clinical Engineer und Regional Field Trainer fur

die Region EMEA (Europe, Middle East, Africa).
Von 2008 bis 2016 arbeitete ich im globalen
Hauptquartier von Biotronik in Berlin als Trai-
ning und Education Manager Global.

Dort war ich unter anderem an der Entwicklung,
Zulassung und Markteinfuhrung von Systemen
und Kathetern beteiligt und organisierte klini-
sche Fort- und Weiterbildungen fur Kardiologen
an renommierten Universitaten weltweit.
2016 grindete ich meine eigene Firma und ent-
wickelte ein Trainingssystem fur Pflegepersonal,
Techniker und Arzte. Diese Erfahrung hat mir
gezeigt, wie wichtig praxisnahe und umfassende
Ausbildung in der Medizintechnik ist.

Obwohl ich mich nicht als klassischen Karriere-
mensch sehe, bin ich dankbar fur die vielfaltigen
Erfahrungen, die ich in der Medizintechnik
sammeln konnte. Es ist mir ein grofRes Anliegen,
diese Erfahrungen an die nachste Generation
weiterzugeben und junge Menschen auf ihrem
beruflichen Weg zu unterstiutzen.

Ich freue mich sehr Uber die herzliche Aufnah-
me durch das Kollegium und die Schulerinnen
und Schler an der Fachakademie. Gemeinsam
werden wir spannende und lehrreiche Zeiten
erleben.

Andreas Heppel

ELKE
SABINSKI

,Hast du vielleicht ein paar Stunden Zeit um
an der Maschinenbauschule ein bisschen was
Uber medizinische Grundlagen zu erzahlen?”
wurde ich im letzten Jahr gefragt und ich habe
gedacht, warum eigentlich nicht.
Anschliellend musste ich mich erst mal infor-
mieren, was die MBS Ansbach mit Medizin zu
tun hat und wie die Weiterbildung zum Medizin-
techniker ablauft. Inzwischen bin ich etwas
schlauer und freue mich jeden Dienstag auf
,meine” Klasse.

Nach meinem Abitur habe ich eine Ausbildung
zur Krankenschwester an der Uniklinik in
Wirzburg gemacht und dort eine Weile auf
der Neurochirurgischen Intensivstation ge-
arbeitet.

Da mich Medizin schon immer interessiert hat,
habe ich danach in Erlangen und Wurzburg
Medizin studiert und dieses im Jahr 2002 ab-
geschlossen.

In Regensburg in einem ambulanten OP-
Zentrum konnte ich dann einige Erfahrungen
in der Andsthesie sammeln, bis ich dann nach
Feuchtwangen gekommen bin und letztlich
an der Berufsfachschule fur Pflege in Dinkels-
buhl mit der Lehrtatigkeit begonnen habe. Ich
arbeite heute noch immer vorwiegend an der
Akademie fUr Pflegeberufe des ANregiomeds
an allen drei Schulstandorten in der Ausbil-
dung fur Pflege und Pflegefachhelfer.

Bis 2024 war ich Schulleitung der Schule far

Hebammen und Entbindungspfleger in
Ansbach, diese Ausbildung wurde dann 2022
akademisiert und die schulische Ausbildung
damit beendet.

Ich bin verheiratet, habe drei (erwachsene)
Kinder und freue mich auf neue Herausforder-
ungen und Erfahrungen hier an der MBS.

Elke Sabinski



AUS DEM SCHULLEBEN

EIN LETZTER AKT.

ABER BITTE DATENSCHUTZKONFORM!

Unsere Veronika war leicht verwirrt, als ich sie
fragte, ob sie denn den Bildnutzungsrechten
der Schule zugestimmt hatte.

,Ahm, joa, warum?l” -, Ohne Nutzungsrechte

gibts keine schénen Erinnerungsfotos von dir,

Veronika, ganz einfach!”

Freudestrahlend empfing sie ihre wunder-

schone Orchidee und wurde direkt abgelichtet.

Vielleicht findet das Pflanzchen ja seinen Weg
auf den neuen Schreibtisch, der bei dieser
Stellenbeschreibung ja nun wirklich nicht im
Keller sein kann.

Veronika verlasst die Maschinenbauschule
nach sechs Jahren und tritt eine Stelle im

Bezirk als Assistenz der Bezirksdirektorin
Frau Eppe-Sturm an.

Liebe Veronika, die gesamte Schulfamilie
dankt Dir fUr dein Engagement, Deine er-
frischende und manchmal auch direkte Art,
Dinge anzupacken, Deine hervorragenden
Problemlosungsstrategien sowie Deine Aus-
dauer bei scheinbar endlosen Verwaltungs-
aufgaben.

Wir winschen Dir und Deiner Familie fur
die Zukunft alles Gute und vor allem beste
Gesundheit.

Auf bald!

Angelie Weil3e

VERBEAMTUNG UNSERER ENGLISCH- &
DEUTSCHLEHRKRAFT LAURA FRANKEN

Mit Freude durfen wir in diesem Jahr die Ver-
beamtung unserer geschatzten Theorie-
lehrerin Laura Franken verkinden.

Diese Entscheidung ist nicht nur ein wichtiger
Meilenstein in der beruflichen Laufbahn der
betroffenen Kollegin, sondern auch ein Ge-
winn fUr unsere gesamte Schulgemeinschaft.

Durch die Verbeamtung wird nicht nur die
Zukunft von Frau Franken gesichert, sondern
auch die langfristige Bindung an unsere
Schule gestarkt. Dies ermoglicht eine kon-
tinuierliche padagogische Arbeit und eine

nachhaltige Entwicklung schulischer Projekte.
Wir freuen uns Uber die wachsende Stabilitat
des Kollegiums und Uber die damit einher-
gehende verlassliche Basis fur Schilerinnen,
Schuler und Eltern.

Wir gratulieren herzlich zur Verbeamtung
und blicken mit Freude uns auf viele weitere
Jahre erfolgreicher Zusammenarbeit und auf
die Mitgestaltung unserer Schulfamilie.

Das Team der MBS

“l , L #ﬂgf




Mit dem Start ins neue Schuljahr 24/25 gab
es einige Veranderungen an der MBS, auch
was das Schulpersonal betraf. So musste sich
unser Kollegenkreis in diesem Jahr von lang-
jahrigen Mitarbeitern verabschieden:

Bodo Maschmann, der als Abteilungsleitung
der Berufsfachschule fir Maschinenbau und

der Fachschule fur Maschinenbautechnik

erfolgreich tatig war und Werner Gehring, der

die Praktikumsorganisation und -Betreuung
inne hatte, gingen in die Altersteilzeit. So galt

es nun zwei wichtige Positionen neu zu be-

setzen.

Wahrend der Sommerferien arbeitete daher
die Schule und die Verantwortlichen des
Bezirks Mittelfranken eine Nachfolge aus.
Dann stand der Entschluss fest: Regina Moser
Ubernimmt die Abteilungsleitung der Fach-
schule fur Maschinenbautechnik. Die Diplom
Ingenieurin (FH) besitzt neben ihrem Staats-
examen fur berufliches Lehramt auch einen
Master of Engineering im Bereich Mechatro-
nik und gilt daher als besonders geeignet in
der Weiterbildung zu unterrichten. Schon als
Lehrerin hatte sie sich an der MBS u.a. auch
in unterrichtsfernen Bereichen engagiert. So
unterstutzt sie die Schule zum Beispiel in der

Haustechnik und halt Refa- und AdA-Weiter-

bildungen ab. Wir kennen sie aber auch von
ihrer privaten Seite: Als Pferdenarrin und aus-
gezeichnete Backerin.

Die Abteilungsleitung der Berufsfachschule
fur Maschinenbau Ubernimmt Andreas Kapp,
der seinen ersten Kontakt zur Berufsschule

wahrend der Ausbildung zum Augenoptiker
hatte. Es folgten ein Studium zum Wirtschafts-
und Maschinenbauingenieur und eine Weiter-
bildung zum Schweif3fachingenieur, die ihm

die Moglichkeit als Entwicklungsingenieur zu

arbeiten eréffnete. Mit einer ordentlichen

Portion Praxiserfahrung und seinem abge-
schlossenen zweiten Staatsexamen bringt
er ideale Voraussetzungen mit, die Erstaus-
bildung zu leiten. Daneben wird Herr Kapp
zukUnftig auch Ansprechpartner fur den Be-

reich Praktikum an der MBS sein. Neben seiner

Leidenschaft fur Digitales ist Herr Kapp auch
Mitglied bei der Freiwilligen Feuerwehr.

Wir winschen den beiden einen guten Start
und viel Spal8 und Erfolg in den neuen Posi-
tionen!

Isabel Sinn
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WERKZEUGE-MASCHINEN

WEILWIR
MASCHINEN
LEBEN

Seit 50 Jahren stehen wir flir
Verlasslichkeit und Leidenschaft —
unser motiviertes Team macht den
Unterschied flr unsere Kunden.
Was uns antreibt, ist die absolute
Begeisterung fiir unsere Arbeit.

Kontaktiere uns unter 09128 9283-0
oder per E-Mail an harich@harich.de
Wir freuen uns auf Dich!

HARCH
JAHRE

1975-2025

www.harich.de

www.harich.de




AUS DEM SCHULLEBEN

FEIERABEND! JETZT BEGINNT
DER FREIZEITSTRESS!

In diesem Jahr mussten wir uns von zwei
lieben Kollegen verabschieden, die den wohl-
verdienten Ruhestand antraten.

Werner Gehring - ein geschatztes Ursgestein
der MBS - war von 1992 bis 2024 an der MBS
als Fachlehrkraft fur Metall- und Automati-
sierungstechnik beschaftigt. Aullerdem war
er verantwortlich flr das Praktikum an der

MBS.

Bodo Maschmann war von 2018 bis 2024
Bereichsleiter der Berufsfachschule fur
Maschinenbau. Daneben unterrichtete er
Montage- und Automatisierungstechnik
sowie Medizingeratetechnik.

Werner Gehring werden wir auch in Zukunft

L)

regelmaRig sehen, denn er engagiert sich u.a.
fur den Verband der ehemaligen Maschinen-
bauschler.

Herr Maschmann hat die Segel gehisst - zum
Zeitpunkt der Verfassung dieses Berichts
Uberquert er gerade den Atlantik auf seinem
Segelboot. Trotzdem sind wir uns sicher ihn
friher oder spater auf einer unserer Per-
sonalfeiern wiederzusehen und freuen uns
darauf, uns von seinem Abenteuer berichten
zu lassen.

Das Beste kommt zum Schluss, sagt man so
schon. In diesem Sinne winschen wir den
beiden Ruhestandlern eine tolle Zeit und
immer gute Gesundheit!

Isabel Sinn

HERZLICHES DANKESCHON!

Wir bedanken uns herzlich bei der Bernhard Endres“schen Stiftung fur die erneute
Spende an die Maschinenbauschule Ansbach.

In diesem Jahr wurden 14 Schilerinnen und Schuler der MBS mit jeweils 150 € fur be-
sonders gute Leistungen und Engagement belohnt. AuBerdem erhielt die Maschinen-

bauschule eine Spende Uber 2105,95 €, die sie fur den Bambu Lab X1C 3D Printer inkl.
Zubehor einsetzte.

Die Bernhard Endres”sche Stiftung, die vom ehemaligen Ansbacher Blrgermeister
(1827 bis 1842) und Ehrenburger Bernhard Endres ins Leben gerufen wurde, hatte das
ursprungliche Ziel, Handwerk zu fordern. Mittlerweile werden Ansbacher Schulerinnen
und Schuler fur besondere Leistungen gefordert. Daneben kénnen die Schulen aber
auch Lernmittel erwerben.

Isabel Sinn

T EMIL KOLMANN

Am 17. November 2024 verstarb unser ehemaliger Fachlehrer Emil Kolmann. Er sam-
melte seine Berufserfahrung als Maschinenbaumeister bei der Firma Fleischmann in

Heilsbronn und bei den Rheinischen Kunststoffwerken in Petersaurach, bevor er im
September 1974 an unsere Schule kam. Zweiunddreil3ig Jahre lang, bis Februar 2006,
war er ein geschatztes Mitglied unseres Kollegiums. Der Schwerpunkt seiner beruflichen
Tatigkeit lag in der Jahrgangsstufe 11 der Berufsschule. Obwohl er es hatte sein kénnen,
war er kein Verfechter der Ideale der 68er-Generation, sondern eher ein Vertreter

der Tugenden Disziplin, Ordnung, Punktlichkeit. Er war Geburtshelfer des Stirlingmotors,

der noch heute ein Projektbestandteil der Ausbildung ist.

Unser Mitgefuhl gilt seiner Familie.

Das Team der MBS
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Hinten: Daniel Gogelein, Julian Schmidt, Sven Turauf, Steffen Grum (v. . n.r.)

Vorn: Tim Ehrmann, Lea Schmidt, Florian Helgert (v. 1. n.r.)
- -

ABSCHLUSSFEIER UND VERGABE
DER STAATS- UND MEISTERPREISE

Bei der jahrlichen Verabschiedung der Ab-
schlussklassen empfingen 58 Absolventinnen
und Absolventen der Berufsfachschule fur
Maschinenbau, der Fachschule fir Maschi-
nenbautechnik und der Fachakademie flr
Medizintechnik ihr Abschlusszeugnis.

Die Besten von ihnen wurden von Schul-
leiter Jurgen Efinger mit dem Staats- bzw.

Die Stuhlreihen in der Aula der MBS waren am
vergangenen Freitag voll besetzt, als Schul-
leiter Jurgen Efinger die Feier mit einer kleinen
Ansprache eroffnete. Mit von der Partie waren
neben den Schulerinnen und Schilern und
deren Angehdrigen auch wichtige politische
Vertreter, Freunde und Goénner der Schule.
Zum ersten Mal bei einer Abschlussfeier der
MBS dabei war auch Bezirkstagsprasident

Meisterpreis ausgezeichnet.

Neben den Verwandten und Freunden der
Schulerinnen und Schiler und dem Team
der MBS waren auch Bezirkstagsprasident
Peter Daniel Forster, der Burgermeister
von Ansbach, Thomas Deffner und einige
Wirtschaftsvertreter in der Aula der MBS
anwesend.

Peter Daniel Forster, der sich die Gelegenheit
nicht nehmen liel3, den Schulerinnen und

Schulern persénlich seine Gluckwinsche aus-
zusprechen und sie fur inre guten Leistungen

zu loben. Er versicherte, dass der Bezirk auch
zukUnftig alles daran setzen werde, die Bildung
junger Menschen zu fordern, denn das sei fur
unsere Region eine Investition in die Zukunft

und der Grund fur den derzeitigen Wohlstand.

Bezirkstagsprasident Peter Daniel Forster bei
seiner Ansprache an die Schiilerschaft der MBS

Dass dies nicht nur fur den Bezirk Mittelfranken,
sondern auch fUr den Freistaat Bayern gilt
bewies die Vergabe der Staats- und Meister-
preise im Anschluss.

Bei dieser Auszeichnung werden die besten
Absolventinnen und Absolventen des Jahr-
gangs fUr ihre ausgezeichneten Leistungen
mit einem Geldbetrag von jeweils 3000€ be-
lohnt. Der Staatspreis fur den besten Schuler
der Berufsfachschule fur Maschinenbau ging
in diesem Jahr an Herrn Tim Ehrmann aus
Schillingsfurst, der mit einem Notendurch-
schnitt von 1,14 nicht nur bester Absolvent
der Ausbildungsklassen ist, sondern auch der
beste Absolvent der Maschinenbauschule im
Schuljahr 2023 /2024.

Die Schulerin Frau Lea Schmidt (@ 1,30) und
die Schuler Herr Steffen Grum (@ 1,56), Herr
Sven Thurauff (@ 1,56) und Herr Florian Helgert
(@ 1,65) erhielten fUr ihre ausgezeichneten
Leistungen in der Weiterbildung zum Ma-
schinenbautechniker an der Fachschule fur
Maschinenbautechnik einen Meisterpreis
des Freistaats Bayern.

Die Absolventen der Fachakademie fur Medizin-
technik Herr Julian Schmidt (@ 1,29) und Herr
Daniel Gogelein (@ 1,58) durften sich eben-
falls Uber den Meisterpreis freuen.

Nach der feierlichen Ubergabe begann der
gemutliche Teil des Abends.

Bei gutem Essen vom Buffet und Sitzmog-
lichkeiten im Innen- und Aulienbereich ge-
nossen die Gaste die milden Temperaturen
und gute Gesprache. Im Anschluss wurde
Musik aufgelegt.

Wir bedanken uns an dieser Stelle sehr herz-
lich bei den vielen UnterstUtzern dieses jahr-
lichen Events, vor allem aber beim Verband
der ehemaligen Maschinenbauschuler fur die
wiederholte und wichtige finanzielle Unter-
stutzung.

Ohne diese Hilfe konnte die Abschlussfeier in
dieser Form nicht stattfinden.

Isabel Sinn

Im Anschluss starkten sich die Gaste am Buffet
und fanden Zeit flr Gesprache.



NACHTRAG AUS DEM VORJAHR

DER ,FLITZER"

LOST DIE ,,ALTE DAME" AB

Nun ist es offiziell: Das neue Projekt fur
die Auszubildenden der Berufsfachschule
kommt mit vier Radern und viel Power
daher. Das kleine Rennauto wurde im ver-
gangenen Schuljahr erstmalig vorgestellt
und erhielt im Rahmen eines Wettbewerbs,
an dem alle Schulerinnen und Schuler der

Schon seit einigen Jahrzehnten ist es ein un-
geschriebenes Gesetz: Wer eine Ausbildung

zum Industrie- und Feinwerkmechaniker mit
doppeltem Berufsbildungsabschluss an der

MBS macht, kommt um die ,alte Dame” nicht
herum. Die ,alte Dame” - das ist die Dampf-
maschine, die jede Schulerin und jeder Schiler
im ersten Ausbildungsjahr fertigen und mon-
tieren durfte.

In mUhevoller Kleinarbeit wurde die Dampf-
maschine gefeilt, gedreht, gefrast, geschliffen.
Jedes Einzelteil ein handgefertigtes Unikat,
das der Schilerschaft eine Menge Know-how
und manchmal auch Geduld und Schweif3
kostete. Doch die Zeiten andern sich, die
Dampfmaschine schien in den letzten Jahren
doch etwas aus der Zeit gefallen, hinsichtlich
der modernen Maschinen, die in den Werk-
statten der MBS stetig hinzugekommen sind.
Auch der Grundsatz der Maschinenbauschule
,Die Schuler von heute mussen die Technik
von morgen beherrschen” forderte eine Ver-
anderung des Projekts.

So verwundert es nicht, dass sich die Verant-
wortlichen der Schule nach einigen Uberle-
gungen einem neuen Projekt widmeten und
am 09.03.2024 - dem Tag der offenen Tur -
vorstellten:

Der ,Flitzer", ein kleiner fahrtlchtiger Roboter,

Maschinenbauschule teilnehmen konnten,
seinen Namen und ein Karosseriedesign.
Wie das neue Projekt der 10ten Klassen
bei der Schilerschaft ankam und was es
neben dem coolen Look noch mitbringt er-
fahren Sie in diesem Bericht.

als Auto verpackt, wird ab dem Schuljahr

2024/25 mit den 10. Klassen zum ersten Mal
gefertigt. Das neue Kernprojekt verbindet die
praktische Arbeit mit der Theorie und soll auch
fUr steuerungstechnische Unterrichtszwecke
genutzt werden.

Das Auto wird, bis auf die Elektronikkompo-
nenten (Akku, Steuergerat, Router), die als
Bausatz kommen, komplett gefertigt und
kann von den Schulerinnen und Schulern so-
gar individualisiert werden. Ziel ist, dass jeder
Schuler seine eigenen Ideen und Vorstel-
lungen einbringen und umsetzen kann und
dadurch im spateren Verlauf der Ausbildung
auch mit z.B. dem 3D-Druck in Berdhrung
kommt. Aullerdem ist der schicke Flitzer at-
traktiver fur die Auszubildenden, der Ehrgeiz
das Auto in Perfektion zu fertigen grofier.
Neben dem Kernprojekt gibt es weitere
Projekte, um mehr mechanische Inhalte ab-
zudecken.

Isabel Sinn

MBS-FLITZER! DER NAME STEHT FEST

Im Rahmen eines Namens- und Designwett-
bewerbs, an dem unsere Schulerinnen und
Schuler der Maschinenbauschule teilnehmen
konnten, wurde nach einem Namen und einem
moglichen Design fur das neue Projekt der
10ten Klassen der Berufsfachschule gesucht.

Die Vorschlage, die im Wettbewerb von Mdrz
bis Juni eingereicht werden konnten, wurden
gesammelt und Uber eine Online-Plattform
prasentiert. Hier konnten dann alle Schuler-
innen und Schuler sowie das gesamte Schul-
personal (Lehrkrafte und Beschaftigte) ihre
Stimme abgeben.

Das Ergebnis der Abstimmung war sehr ein-
deutig: Das Design des Fahrzeuggehduses
unseres Schulers Abdalkarim Erschedat ge-
wann, und der Name, der schon langer in aller
Munde war, namlich "MBS Flitzer", setzte sich
durch.

Das Fahrzeuggehause wurde im Schuljahr
2024/2025 von Abdalkarim weiterentwickelt
und angepasst, sodass es im Rahmen des
Kurses der Additiven-Fertigung mit einem 3D-
Drucker hergestellt werden konnte.

Maximilan ROR|

Coole Gimmiks und
ein windschnittiges
Design:

Der MBS Flitzer kam
nicht nur bei den
Schilerinnen und
Schilern gut an, er
Uberzeugte eben-
falls breite Offent-
lichkeit, die am Tag
der offenen Tiir die
MBS besuchte.

Der Schiiler Abdalkarim Erschedat gewann den
Designwettbewerb.
5™ e

Das Fahrzeuggehause des MBS-Flitzer




AUS DEM SCHULLEBEN

NEUE FACHSCHULE

FUR MECHATRONIKTECHNIK

Seit 125 Jahren ist die Maschinenbauschule
Ansbach eine renommierte Adresse flr die
Aus- und Weiterbildung im technischen Be-
reich. In dieser Zeit passte sich die Schule
immer wieder den Bedurfnissen der Industrie
und der Schulerinnen und Schuler an.

Im Jahr 1899 wurde die Maschinenbauschule
Ansbach gegrundet - als Konigliche Fachschule
fur Maschinenbau und Elektrotechnik. Seit
jenem Jahr steht die Schule fur praxisorien-
tiertes Wissen verbunden mit einer hohen
Ausbildungsqualitat.

Naturlich geht eine Uber 125-jahrige Schul-
geschichte nicht ohne groRRe Veranderungen
einher. Vormals eine Gewerbeschule unterlag
die spdtere MBS schon vor ihrer eigentlichen
Grundung dem Wandel der Zeit. Die Schule

Nun erfolgt ein weiterer Meilenstein in der
Schulgeschichte:

Ab dem Schuljahr 2025/2026 wird an der
Schule fur Technik erstmals die Weiterbil-
dung in der Mechatroniktechnik angeboten.

Uberstand Weltkriege, zog um, veranderte
und erweiterte ihr Angebot. Immer aktuell
am Puls der Zeit und nach den Bedurfnissen
der Schulerinnen und Schiler und der Wirt-
schaft.

2025 wird ein neues Kapitel in der Schulchro-
nik. Denn in diesem Jahr fiel der Entschluss,
die Maschinenbauschule Ansbach erneut
einer Veranderung zu unterziehen. Ab dem
Schuljahr 2025/2026 soll eine neue Schule
das Angebot der MBS erganzen:

Die Fachschule fur Mechatroniktechnik.

,Es war eine logische Konsequenz der wirt-
schaftlichen Veranderungen in den vergange-
nen Jahren” sagt Tobias Ott, stellvertretender
Schulleiter der MBS.

,Die Mechatronik ist mittlerweile ein nicht
wegzudenkender Teil unserer Industrie und
eng mit dem Maschinenbau verknUpft. Die
Fachkrafte von morgen brauchen Know-how
mit deutlich mehr Schnittstellen zu anderen
Bereichen als friher. Daher ist es nun die Auf-
gabe aller beruflichen Schulen, die dringend
bendtigten Kompetenzen zu vermitteln.”
Diese Schnittstellen kann die Schule durch die
bestehenden Aus- und Weiterbildungen gut
abdecken.

,Die Berufsfachschule fir Maschinenbau und
die Fachschule fur Maschinenbautechnik bzw.
die Fachakademie fur Medizintechnik arbeiten
bei uns im Haus bereits jetzt da zusammen,
wo es Sinn macht. Auch hier gibt es Schnitt-
mengen. Die Mechatroniktechnik ist fir unsere

VIELE BRANCHEN

bestehende Schulerschaft ebenfalls interessant,
denn wir kdnnen davon ausgehen, dass unsere
Schulerinnen und Schuler spater in den Be-
trieben damit in Beruhrung kommen werden.
Es ist also ein Mehrwert fur alle.”

Es sei ein langer Weg gewesen, die Schule ent-
sprechend vorzubereiten, meint Ott weiter.
,Bereits seit 2018 bemuht sich unser Schul-
leiter Jurgen Efinger um dieses neue Standbein.”
Die Maschinenbauschule nimmt ab sofort
Anmeldungen fur die neue Weiterbildung an.
Diese soll erstmalig im September starten
und Uber zwei Jahre im Vollzeitunterricht um-
gesetzt werden.

,Nun gilt es, die neue Weiterbildungsmaglich-
keit in unserer Region publik zu machen. Wir
freuen uns auf die ersten Anmeldungen”,
sagt Ott abschlieBend.

Isabel Sinn

I REHART
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EIN TEAM

Verschleissschutz - Abwassertechnik - Wasserkraft
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Eine Menge SpaR bei sommerlichen Temperaturen hatten die Lauferinnen und Laufer beim B2Run in Nirnberg

MASCHINENBAUSCHULE
FEIERT AUSDAUERND

Beim B2Run Lauf im Max-Morlock-Stadion
in Nurnberg liefe eine Gruppe von Schu-
lerinnen und Schulern, Lehrpersonal und
Freunde der Maschinenbauschule insge-
samt ca. 125 km. Unter den Lauferinnen

Bei sommerlichen Temperaturen wurde ein
weiteres Mal das Schuljubilaum der Maschi-
nenbauschule Ansbach zelebriert. Diesmal
bewiesen die MBSler beim B2Run Lauf Uber
6 km ihre Einsatzbereitschaft.

Der Bezirk Mittelfranken als Schultréger der
Maschinenbauschule hatte die Teilnahme
an der Veranstaltung rund um den Dutzend-
teich gut vorbereitet und die MBS tatkraftig
unterstltzt, unter anderem durch die Ver-
pflegung der Sportlerinnen und Sportler.

und Laufern war auch Herr Bezirkstagspra-
sident Peter Daniel Forster. Die MBS feierte
damit bei einem weiteren Event ihr 125-
jahriges Jubilaum.

L, Wir feiern ausdauernd!”, sagt Initiator Frieder
Schmutterer. Er verrat: ,Ausdauer ist bei der
Aus- und Weiterbildung an der Maschinen-

bauschule eine gute Hilfe, um erfolgreich den
Abschluss zu meistern. Genau diese Tugend
ist auch bei einem solchen Lauf notwendig.”
Uber das Ergebnis kann er allerdings nichts

sagen. ,Nur so viel: Es hat Spal3 gemacht! Der

schonste Moment war der Zieleinlauf. Ein
richtiger Gansehaut-Moment!”

Isabel Sinn
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AUS DEM SCHULLEBEN
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Die Schilerinnen und Schiiler der Erstausbildung prasentierten ihre Arbeit in den

Werkstatten und hatten dabei sichtlich Spaf3!

ERSTE ,, MESSE DES

METALLHANDWERKS"” AN DER MBS!

Am 09.11.2024 fand die erste ,Messe des
Metallhandwerks” der Maschinenbauschule
Ansbach statt.

Zahlreiche Unternehmen nutzten die Gele-
genheit sich und ihre Produkte vorzustellen

Die Maschinenbauschule geniel3t in unserer
Region einen sehr guten Ruf als eine Aus-
und Weiterbildungseinrichtung im techni-
schen Bereich.

Zudem ist sie ein Ort des Austauschs zwischen
Unternehmen der Region, Schulerinnen und
Schulern sowie Ehemaligen - und das schon
seit 125 Jahren!

Anlasslich dieses Jubildaums wurde eine Inhou-
semesse veranstaltet, bei der sich die MBSler
zum Ziel gesetzt hatten, die Schule als Ort
fur Wissensaustausch und Networking zu

und sich mit den ca. 350 Besucherinnen
und Besuchern, Lehrerinnen und Lehrern
und der Schulerschaft auszutauschen. Auch
externe Gaste durfte die MBS an diesem
Tag willkommen heif3en.

prasentieren und zu bewerben.

Zahlreiche Firmen von Nah und Fern nutzten
die Gelegenheit sich entsprechend zu po-
sitionieren. Neben aufwandigen Messestanden,
die im Schulgebaude, in den Klassenzimmern,
als auch in den Werkstdtten aufgebaut waren,
fuhrten einige Aussteller ihre riel3igen und
hochmodernen Showtrucks vor, die neben
eines Foodtrucks zur Verkostigung auf den
Parkplatzen hinter der Schule platziert wur-
den.

ISR R e e X
Die Showtrucks auf dem Parkplatzgelande der
MBS waren ein Highlight der Messe.
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Die Gaste durften Uber innovative Ausbildungs-
konzepte, wie z.B. den Einsatz von VR Brillen
und die neuesten Produkte und Maschinen
aus dem Metallbereich staunen.

Auch die MBS schloss sich an und prasentier-
te neben ihren Aus- und Weiterbildungs-
angeboten neue Mitmachaktionen - u.a.
aus dem Bereich 3D Druck - die von den
Besucherinnen und Besuchern mit Freude
angenommen wurden. Das Team der MBS
hatte erstmals auch eine Spielothek fur die
jungeren Besucher eingerichtet, in der nach
Herzenslust gespielt werden konnte. Natur-
lich wurden auch aktuelle Projekte der Schule
ausgestellt.

Die MBS stellte aktuelle Schiilerprojekte aus,
hier den Flugmotor von Gustav WeiBkopf.

JUrgen Efinger, Schulleiter der MBS: ,In un-
serer Zeit ist Networking der Schlussel zum
Erfolg. Es freut mich sehr, dass so viele Firmen

heute anwesend sind, um mit unseren Schi-
lerinnen und Schilern und unseren Gasten
ins Gesprach zu kommen. Es ist fUr uns als
Schule sehr wichtig, im standigen Austausch
mit der Wirtschaft zu stehen, um unsere
Schulerschaft entsprechend vorzubereiten.
Es macht mich stolz, dass wir einen so tollen
Tag auf die Beine stellen konnten.”

[sabel Sinn

Auch der Verband der ehemaligen Maschinen-
bauschiler prasentierte sich auf der Messe.

Viele helfende Hande: Hier einige Schiler beim
Getrankeausschank.
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Das Event fand in der groBzuglgen Aula der Maschlnenbauschule statt.

Anlasslich inres 125 jahrigen Bestehens offnete
die MBS einmal mehr die TUren fur Besuche-
rinnen und Besucher - diesmal jedoch nicht
fur Interessierte an den Bildungsmaglichkei-
ten sondern fur die Vertreter der Wirtschaft
der Region. Das Event, das es Unternehmer-
personlichkeiten und Fuhrungskraften aus
der Region Mittelfranken ermdglicht in Kon-
takt zu kommen, bietet neben Fachvortragen
auch einen Raum fur offene Gesprache und
Diskussionen uber aktuelle Themen.

Und sie kamen zahlreich: Geschaftsfuhrer,

Inhaber, Fach- und Fihrungskrafte fanden

sich ein, um ein Thema zu diskutieren, das
gerade in aller Munde ist: Die Nachhaltigkeit
und deren Umsetzung im betrieblichen Alltag.
Fur diesen Aufmacher wurden zwei Fachleute
aquiriert, die den Abend durch ihre Vortrage

bereicherten: Norbert Bleisteiner, der Leiter
des Fachzentrums fur Energie und Landtechnik
in Triesdorf, stellte in seinem Vortrag ,Nach-
haltigkeit und Klimakompensationsmalnahmen
- ein Abgleich zwischen Zielsetzungen und
Realitat” nicht nur relevante (Verbrauchs-)
Zahlen vor, sondern forderte auch einen ehr-
lichen Praxischeck der Zielsetzungen auf den
hochsten Ebenen.

Ein Beispiel wie ein ganzheitlicher Ansatz der
Nachhaltigkeit in einem Unternehmen aus-
sehen kann, lieferte Alexander Gachstetter
im zweiten Vortrag des Abends.

Gachstetter, Head of Mechanical Engineering
der groninger Gmbh & Co. KG, zeigte anhand
der betriebsinternen Grundsatze, dass Nach-
haltigkeit mehr als nur das Einsparen von
Emissionen ist.

A LT

Es mUsse 6kologisch, sozial und dkonomisch
gedacht und gelebt werden. Das fortschritt-
liche Konzept fand groRBen Anklang beim
Publikum.

Neben den Unternehmensleitungen waren
auch Groflken aus der Politik anwesend. So

freute sich das Team der Maschinenbau-
schule Uber den Besuch von Bezirkstags-
prasident Peter Daniel Forster. Dieser zeigte
groRes Interesse am Thema und den Belan-
gen der Wirtschaft, sodass sehr schnell eine

offene Gesprachsatmosphadre entstand.

JUrgen Efinger, Schulleiter der MBS: ,Der
Abend ist sehr gut gelungen. Ich danke den
Organisatoren der Trust BusinessLounge,
allen voran Herrn Fuhr, und allen Mitwirken-
den fur ihr Engagement. Aulerdem danke
ich dem Bezirk Mittelfranken fur das Sponso-
ring des heutigen Abends. Das Thema Nach-
haltigkeit liegt mir persdnlich am Herzen
und die Rickmeldungen aus den Unterneh-
men zeigten einmal mehr, wie wichtig der
Austausch ist, um geforderte Ziele konkret
umzusetzen.”

Isabel Sinn

(v.l.n.r.)
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Dr. Jurgen Ludwig und Peter Daniel Forster

i
Norbert Bleisteiner, Peter Daniel Forster, Jurgen Efinger, Alexander Gachstetter und Andreas Fuhr (v.l.n.r.)




Auf der Suche nach einer tollen Mitmachaktion
fur unsere Messe des Metallhandwerks, die
am 09.11.2024 an der Maschinenbauschule
stattfand, entstand eine Idee, die nicht nur fur
dieses, sondern auch fur zukunftige Messen,
Praktika und andere Events genutzt werden
kann.

In Erinnerung an seine Kindheit entwickelte
Max RORI, Lehrkraft an der MBS, einige 3D-
Puzzles in Form von Dinosauriern, inklusive
Anleitungen. Begonnen mit einem Exemplar,

konnten am Ende vier verschiedene Dino-

Varianten gestaltet und anschlieBend mit 3D-

Druckern hergestellt werden.

Erste Probedrucke wurden an Kolleginnen und
Kollegen verteilt, die diese dann gemeinsam
mit ihren Kindern montierten. Da die Idee im

Kollegium bereits sehr gut ankam, wurde jeder
Dinosaurier in zwanzigfacher Ausfuhrung fur
die Metallmesse gedruckt und entsprechend
verpackt, sodass jeder Interessierte ein Pack-
chen mit nach Hause nehmen konnte. Leider
waren alle 80 Packchen bereits um 11 Uhr
aufgebraucht. Die Nachproduktion wahrend
der Messe konnte die Nachfrage ebenfalls
nicht decken, da der Ansturm auf die Dinos
sehr grof$ war.

Nach diesem tollen Erfolg unserer Dinosaurier-
Modelle und der Erkenntnis, dass man mit
3D-Druck wirklich jeden begeistern kann, geht
die Produktion nun in eine neue Runde.
Damit werden uns bei den nachsten Messe-
veranstaltungen und am Tag der offenen Tur
sicher wieder gentgend Dinosaurier zur Ver-
flgung stehen.

Die 3D-Puzzle in Dinosaurier Form sind anspruchsvoller als man denkt und sehen nach dem Zusammenbauen super
aus! Die verschiedenen Modelle wurden in unterschiedlichen Farben ausgegeben.

...naja gut: unter Bananenpflanzen! In jedem
Fall aber ein ungewdhnliches Szenario in der
groBBen Aula der Maschinenbauschule an
diesem 11.04.2025.

Wie schon im vergangenen Schuljahr hatte
sich das Rote Kreuz Ansbach bereit erklart,
einen Blutspende- und Typisierungsmarathon
von 9 - 13 Uhr vor Ort durchzufuhren.

So wurde kurzerhand die Aula zu einer kreis-
formigen Liegewiese umgebaut, darauf ver-
teilt die ,Patientinnen und Patienten” an der
Nadel. Drum herum kundiges, kompetentes

Fachpersonal, welches jederzeit souveran
agierte. Flink und mit einem lockeren Spruch

bekamen die Fachleute wirklich jeden an die
Nadel.

Der Pausenbereich wurde zu Gesprdchs-

tischen fur Arztinnen und Arzte umfunktio-

niert und diente ebenfalls als Ruhezone fur
die bereits ,Angezapften”.

Bei Kuchen, belegten Semmeln, Cola, Apfel-
schorle und sonstigem SuRRkram, der dem
Kreislauf hilft, wieder in Gang zu kommen,
zogen sich die Teilnehmer dorthin zurtck.
Die Verpflegung konnte in unserer professio-
nell ausgestatteten Kantinenklche von
Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Be-
rufsbildungswerk Fachbereich Erndhrung
sichergestellt werden.

Angelie Weilze
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Wie jedes Jahr war der Gottesdienst gut besucht.
r

WAS MACHT GLUCKLICH?

Diese Frage stand Uber dem Gottesdienst zum
Ende des Schuljahrs 2023/24.

Die Schulerinnen und Schuler der Religions-
gruppen aus der Berufsfachschule hatten dazu
Musik und Bilder herausgesucht. Die Ideen

und Vorschlage wurden von Frau Rohse im

Rahmen des Gottesdienstes prasentiert. Von

Konzerten Uber Sport bis zu Freunden und

Familie war vieles dabei, was Menschen gllck-
lich machen kénnte. Auffallig waren die vielen
Fotos von Katzen. Diese selbstbewussten und
unabhangigen Tiere haben es vielen jungen
Erwachsenen offensichtlich angetan.

Eine andere Moglichkeit, glticklich(er) zu werden,
ist es, sich selbst bewusst zu machen, was im
eigenen Leben alles gut lduft, wie viele tolle
Dinge es gibt und wie viele schéne Sachen
einem begegnen. Das verandert die Sicht auf
das eigene Leben, zeigt es einem doch, wie
viel Grund man hat, dankbar zu sein.

Wichtig ist aber nicht nur der Blick auf das ei-
gene Leben, sondern auch alle anderen um
einen herum in den Blick zu nehmen. Vielen
Menschen geht es bisweilen oder sogar dauer-
haft nicht gut. In der Ansprache ging es unter

anderem darum, dass es wichtig ist, dass die
Frohlichen und Zufriedenen die Traurigkeit
und die Last sehen und wahrnehmen, die
andere tragen. So kdnnen sie Menschen
unterstitzen und dadurch Situationen (viel-
leicht) verandern. Dass nicht alles so bleiben
wird, wie es ist, das ist schon biblisch ver-
sprochen. In den Seligpreisungen verspricht
Gott durch Jesus, dass sich die Verhaltnisse
andern werden - zugunsten derer, denen
es nicht gut geht und die leiden. Denn Gott
steht dafur, dass Hass, Ungerechtigkeit, Hun-
ger und Schmerz nicht das letzte Wort haben
werden. Eine gute Perspektive.

Nach Furbitten und Vater unser endete der
Gottesdienst mit der Hoffnung auf viele gllck-
liche Momente im Sommer, dem Wunsch
fur alle, denen es gerade schlecht geht, dass
es (moglichst bald) anders - und gut - werden
wird und dem Zuspruch von Gottes Segen.
Nach diesem Innehalten in der Aula folgte
die Vergabe der Zeugnisse und dann ein
hoffentlich gelungener Start in die Sommer-
ferien.

Tanja Rohse
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Ein Weihnachtsbaum gehort fur die meisten
Menschen in Deutschland zum Weihnachtsfest
dazu. Knapp 30 Mio Baume werden jedes Jahr
verkauft.

Auch in der Maschinenbauschule steht einer:
allerdings aus Metall, wie es zu unserer Schule
auch gut passt. Mit allen anderen Weihnachts-
baumen hat er den Weihnachtsschmuck ge-
meinsam, den er wie die grinen Baume tragt:
Kugeln, Stern und Kerzen.

Der Stern erinnert an den Stern von Bethle-
hem, der den Weisen auf dem Weg zur Krippe
Orientierung geboten hat - und an die Sterne
am Firmament, die Menschen zu allen Zeiten
bei Nacht bei der Orientierung half.

Die spiegelnden Kugeln laden dazu ein, Uber
sich selbst nachzudenken, sich vielleicht auch
einmal aus einer ungewohnten Perspektive
zu betrachten. In der christlichen Tradition
stehen sie zum einen fur die Apfel, die fir Eva
und Adam im Paradies so verlockend ausge-
sehen haben.

Zum anderen stehen die Kugeln auch fur den
Vollkommenen, fur Gott. Welche Deutung man

Der Gottesdienst war gut
besucht...

... und wurde mit Livemusik
begleitet.

fur sich auch bevorzugt: In den Kugeln spiegelt
sich das Licht der Kerzen und vervielfaltigt
sich. Licht, das die Menschen zu allen Zeiten
und auch heute in unserer krisenbelasteten
Zeit gut brauchen kénnen.

Die Texte der Weihnachtsfeier wurden zu-
sammen mit zwei Schilern und einer Schulerin
aus der Berufsfachschule vorgetragen. Auch
die Musik wurde von Lehrkraften und einem
Schuler gemeinsam gestaltet. Die Live-Musik
gab der Feier ihren besonderen Klang und
Glanz und zauberte eine wunderbare Atmo-
sphare in die Aula.

Tanja Rohse

Frau Rohse beleuchtete das
Thema ,Weihnachtsbaum®.

unicam

FREUDE AM
FRASEN

Entdecken Sie die Welt
des Frasens mit einem
Lacheln.

Tauchen Sie ein in die Welt des prazisen
Handwerks und der innovativen
Technologie. Mit unserer CAD/CAM
Software: Mastercam wird das Frasen
und Programmieren von Bauteilen zu
einem wahren Vergnlgen.

Die Geschwindigkeit und die Vielzahl an
Funktionen bringen Sie auf dem
CAD/SCAM Markt ganz nach vorne.
Entwickeln Sie lhre Fahigkeiten weikter
und steigern Sie lhren Marktwert.

Mutzen Sie jetzt die Chance, lhre
Fertigkeiten zu verbessern und mehr
iber unsere Software zu erfahren.
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heute fiir unsere Schnupperkurse an.
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Zum Abschluss des Jahres und als Einstim-
mung auf das Weihnachtsfest gab es im
Rahmen der Andacht diesmal etwas Beson-
deres. Das Christkind, mit dunklem Haar, war
vor Ort. Alle anwesenden Schiler wurden
beschenkt. Lehrer und Schulpersonal waren
vermutlich nicht so brav, denn diese erhiel-
ten keine ,Geschenke”. Die Schulerinnen und
Schuler hingegen durften sich jeweils ein Los
aus dem Lostopf nehmen. Bei dieser Weih-
nachtstombola wurden insgesamt 25 Preise
verlost. Es gab wie immer im Leben Gewinner
und welche, die eben nicht gewonnen haben.

Angelie Weil3e

dauver:

Kunststoffverarbeitung

Die Maschinenbauschule in Ansbach gibt es
nun bereits seit dem Jahr 1899, also seit 125
Jahren. In dieser Zeit hat sich Vieles verandert
und dies nicht nur in der Schule.

Zwei Veranstaltungen der Maschinenbauschule
zum Schuljubildum sind hier beispielhaft. Das
Jubildumsjahr startete im Januar mit einem
Dartsturnier. Bei Darts handelt es sich um eine
Trendsportart, welche sich immer groRBerer Be-
liebtheit erfreut. Zum Jahresende trafen sich
Schafkopfspieler zu einem Schafkopfrennen
an der Maschinenbauschule. Schafkopf ist ein
Kartenspiel mit langer Tradition.

Beide Turniere waren sehr erfolreich und ver-
liefen gut, wofur wir sehr froh und dankbar

auch beim Schafkopfturnier im November

konnten kleine Uberschusse erzielt werden.
Durch die Unterstutzung vom DSC Hesselberg
wurde zum Abschluss des Jubildumsjahres

eine Summe von 125 Euro (1 € pro Jubilaums-
jahr) als Unterstitzung an den Kastanienhof
in Ansbach Ubergeben.

Vielen Dank an alle Teilnenhmer und Unter-
stutzer der Events an der Maschinenbau-
schule!

Frieder Schmutterer

Die dauer GmbH mit Sitz in Feuchtwangen ist ein
mittelstandisches Unternehmen der Kunststoffbranche.
Wir produzieren fur die Bereiche:

sind. Sowohl beim Dartsturnier im Januar als

® Automatenbau ‘® Heim und Garten _
» Automotive ® Maschinenbau E H E
» Elektronik » Spielwaren .ﬂ
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Individuelle Beratung oder Jobsuche?
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DAUER GMBH | Sommerauer Str. 5 | 91555 Feuchtwangen
TEL: 09852 / 76799-0 | MAIL: info@dauer-gmbh.de =
www.dauer-gmbh.de
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Das Team des Kastanienhofs bedankte sich mit einem
Schreiben bei der MBS
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EM SCHULLEBEN ]T l H | HH H| 1 | | | | | I | | | | | H | und Beobachter. Diskussionen waren wie Ub- LHatte — Konnte” wurde hierbei diskutiert.
i I f L - | lich bei diesem Spiel manchmal notwendig. Es war interessant. Die Platze drei und vier
Auch das ist Teil der Spielkultur. belegten Anton Schmidbauer und Helmut
,Man hat nicht das Gefuhl in einer Schule Brandl.
zu sein. Schule kann so anders sein und
trotzdem lernt man etwas.”, stellt Frieder Die Turnierleitung Gbernahm Daniel Fickel
Schmutterer fest. ,Gerade dieses Lernen vom DSC Hesselberg.
und diese Erfahrungen machen solche Ver-
anstaltungen wichtig und die Maschinen- ,Der Vorletzte, Thomas Hauslein, erhielt eine
bauschule so besonders.” Brotzeit.”, sagt Schmutterer augenzwinkernd.
Er fUgt hinzu: ,So ist das bei uns an der MBS.
Bei den Preisen liel3 sich der Organisator Wir sind halt nicht nur Schule, sondern auch
des Turniers nicht lumpen. Neben Geld- ein Ort zum Zusammenkommen.
preisen bis zu 125 Euro - 1€ pro Jubldums- Unsere Schilerinnen und Schiler und auch
jahr - gab es viele attraktive Sachpreise, die die Firmen mit denen wir zusammenarbei-
von den Partner- und Projektfirmen sowie ten, nutzen die Angebote der Schule immer
ortsansassigen Geldinstituten gesponsert sehr gut. Das freut uns naturlich und deswegen
wurden. Die Preise konnten entsprechend machen wir's auch.”

der Ergebnisse selbst gewahlt werden.

G ROSS ES KARTE LN AN Mit diesem Event beschloss die MBS ihre

Den ersten Platz belegte Karl Rupp, ganz Eventreihe im Jubildumsjahr 2024.

DER MASCHINENBAUSCHULE napp vor Dieter Schwab.

Die beiden trennten lediglich vier Punkte. Isabel Sinn

Das Jahr war bunt fir die MBS. Anlasslich
des 125 jahrigen Jubildaums der Schule fur
Technik hatten sich die MBSler eine Reihe
von Veranstaltungen uber das Jahr hinweg
ausgedacht, die alle auf grofBes Interesse

Schafkopf ist ein traditionelles deutsches
Kartenspiel und eines der am weitverbrei-
tetsten Kartenspiele unserer Region. Es gilt
als Kulturgut und ist Teil der altbayerischen
und der frankischen Lebensart. Nach wie
vor erfreut sich das Spiel gerade auch bei
jungen Spielerinnen und Spielern grol3er
Beliebtheit. So wird in den Pausen an der
Maschinenbauschule unter anderem Schaf-
kopf gespielt.

,Gerade in den letzten Jahren gibt es wieder
mehr Schulerinnen und Schler, die in der
Aula zusammensitzen und dieses alte und
immer noch aktuelle Spiel beherrschen. Da-
mit war die |dee zu einem Schafkopfturnier
geboren.”, sagt Frieder Schmutterer, Lehrer
an der MBS, selbst leidenschaftlicher Schaf-

stiel3en.
Zum Jahresende wollte die Schule dann

noch eins draufsetzen: Mit dem ersten Gestalte die ZUI(L"'I'H. der Roboter-

Jubtiaums - chafkopfturnier der MBS und Verpackungstechnik mit uns!

kopf-Spieler und Organisator des Turniers. Ze rspanungsme chaniker (ﬂ'lfod:l
Eingeladen waren neben der Schuler- und Maschinenbau Techniker {m (W"’dJ
Lehrerschaft auch die breite Offentlichkeit. Industriemechaniker (mefd}

So meldeten sich 20 Gaste an, um dem Tradi- Mechatr{}n iker {mefd}
tionsspiel zu frohnen. Bei guter Laune und
manch wildem Fluch wurde also gekartelt,
was das Zeug halt. Die Tische und Platze Was dich erwartet:

wurden ausgelost. In zwei Runden wurden ec ien, spannende Projekte und ei : Team, das dich bei deinem
an jedem Tisch 72 Spiele ausgetragen. Er- (2 t unterst ntwickle m dividu ungen im B aschinenbau
fahrene und unerfahrene Spieler wurden atic

zusammengelost. Lehrerinnen und Lehrer
und Schulerinnen und Schiler salen zu-
sammen an einem Tisch als Gegen- oder
Mitspieler.

Trotz dieser Unterschiede war es ein sehr
harmonischer, kurzweiliger Abend fur Spielende




VIEL NEUES AM TAG DER OFFENEN TUR!

Am 15.03.2025 fand in der Maschinenbau-
schule Ansbach der jahrliche Tag der offenen
TUr statt. Ca. 650 Besucherinnen und Be-
sucher nutzten die Gelegenheit, um sich tber
das Angebot der Schule fur Technik zu infor-
mieren.

Beim Tag der offenen Tur an der Maschinen-
bauschule Ansbach prasentierte die Schule
ihr Ausbildungsangebot in der Industrie- und
Feinwerkmechanik und die Weiterbildungen
in der Maschinenbau- und Medizintechnik.

Erstmalig wurde auch die neue Weiterbildungs-
maoglichkeit in der Mechatroniktechnik vor-
gestellt, die ab September 2025 an der Schule
angeboten wird. Dementsprechend gab es
groles Interesse der Gaste an dem Angebot.

NatUrlich hatten die Gaste auch die Maglichkeit,
die Klassen- und Fachraume und die rund
3000 gm groBBen Lehr- und Produktionswerk-

Unter den Gasten waren auch Bezirkstags-
prasident Herr Peter Daniel Forster und
die Direktorin der Bezirksverwaltung Frau
Manuela Eppe-Sturm, sowie Herr Thomas
Deffner, der OberbUrgermeister der Stadt
Ansbach.

statten zu besichtigen. Neben vielen Mitmach-
Aktionen, bei denen sich die Besucherinnen

und Besucher zum Beispiel in der Minzpra-
gung oder beim Loten versuchen durften,
stellten die Abschlussklassen der Fachschule
fur Maschinenbautechnik auch ihre Projekte
in Kooperation mit Firmen der Region vor.
Als ganz besondere Attraktionen konnten die
Gaste die Ergebnisse des 3-D-Drucks mit nach
Hause nehmen oder mit dem neuen MBS-
Flitzer durch die Schule fahren. Den kleineren

Besucherinnen und Besuchern hatten es ins-
besondere die gedruckten Steckbausatze fur
Dinosaurier, die Schraubenmannchen zum

Selberbasteln und der Dunkelraum mit den
MBS-eigenen Kugelbahnen angetan.

FUr das leibliche Wohl sorgte auch in diesem
Jahr wieder eine Gruppe der hauswirtschaft-
lichen Ausbildung des Berufsbildungswerks
des Bezirks Mittelfranken mit selbstgebacke-
nen Muffins. AulRerdem waren erstmals die
bezirklichen Einrichtungen Freilandmuseum
Bad Windsheim und die Landwirtschaftliche
Lehranstalten Triesdorf mit an der Maschinen-
bauschule vertreten und versorgten die Inter-
essierten mit regionalen Produkten.

Besonders freute sich die MBS auch dariber,
dass sich in diesem Jahr gleich mehrere hoch-
rangige Personlichkeiten Zeit nahmen, die
Maschinenbauschule zu besichtigen: Vom
Bezirk Mittelfranken kamen der Bezirkstags-
prasident Herr Peter Daniel Forster und Frau
Manuela Eppe-Strum, Direktorin der Bezirks-
verwaltung. AuBBerdem war auch der Ansbacher
Oberburgermeister Herr Thomas Deffner an-
wesend.

Die Ehrengaste zeigten viel Interesse am An-
gebot der Schule und nahmen sich Zeit fur
Gesprache mit den Schulerinnen und Schalern.

Isabel Sinn

(v.l.n.r.) Ein Schiiler der MBS zeigt Frau Manuela

Eppe-Sturm, Direktorin der Bezirksverwaltung,
Herrn Thomas Deffner, Oberburgermeister der
Stadt Ansbach und Herrn Peter Daniel Forster,

Bezirkstagsprasident, das Abschlussprojekt seiner
Weiterbildung.

e |
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Auch fur die kleinen Gaste war etwas dabei



AUS DEM SCHULLEBEN

DARTSABEND 2025

Zum Einstieg in die Faschingsferien trafen
sich Schilerinnen,Schiler und Lehrkrafte
zu einem gemeinsamen Dartsabend.

Das Ziel war die moderne Boardanlage des
DSC Hesselberg in Lellenfeld.

Zwanzig Spieler aus den unterschiedlichen
Schultypen und unterschiedlichen Klassen
spielten in funf Gruppen die Vorrunde. Die
Spielmodi anderten sich bis zu den finalen
Spielen. Die beiden Endspiele waren schon
sehr spannend. Auf hohem Niveau ging es
hin und her. Am Ende ergaben sich folgen-
de Platzierungen:

1. Noah Wiegner
(Klasse BFS 12A)

2.Hannes Ringler
(Klasse BFS 11A)

3.Leon Kazymyriw
(Klasse FAK 1)

4. Fabian Wascher
(Klasse BFS 12A)

Die Erstplatzierten: Noah Wiegner, Hannes Ringler,
Leon Kazymyriw und Fabian Wascher mit Frieder
Schmutterer, dem Organisator des Abends

=

Spals hatten alle Teilnehmer. Bei ,einem Bier-
chen” und einer Currywurst gab es viel zu be-
sprechen.

Aufgrund der finanziellen Unterstitzung durch
den Verband der ehemaligen Maschinebau-
schuler konnten Geldpreise Uber 20 €, 15 €,
10 € und 5 € an die vier Erstplatzierten tUber-
geben werden. Zudem erhielt Noah Wiegner
einen Wanderpokal. Dieser steht an einem
passenden Platz in der Maschinenbauschule
und ist mit einem Namensschild des Siegers
versehen. Bei der Preisverleihung war auch
der zweite Vorsitzende des Verbandes der ehe-
maligen Maschinenbauschuler Herr Dieter
Schwab anwesend.

Wir sind gespannt, welcher Namen im nachs-
ten Jahr seinen Platz auf dem Pokal findet!
Ubungsméglichkeiten gibt es in der Aula der
Maschinenbauschule.

Ein herzliches Dankeschon an dieser Stelle an
alle Unterstutzer, vor allem aber an den DSC
Hesselberg und den Verband der ehemaligen
Maschinenbauschuler!

Frieder Schmutterer

Der Wanderpokal wurde vom DSC Hesselberg
spendiert

=

G Rempetentar Parner fune uin's Bire

Damit in lhrem Biiro alles lauft!

Wir sind Ihr starker Partner in Sachen Birotechnik.

Vom Tintenstrahldrucker Uber das Kopiergerat bis hin zu High-
End-Produktionssystemen und GroRformatsystemen - wir haben
das Richtige fur Sie! Hochwertige Bliromobel, Blrostihle und
Blrobedarf finden Sie bei uns in groBer Auswahl. Wir beraten Sie
gerne.

Bei uns erhalten Sie alles aus einer Hand!

Die Hard- und Software, Netzwerklésungen, Systembetreuung
und Service vor Ort oder Online-Support. Wir beraten Sie in allen
Fragen rund um Datensicherheit, Datenarchivierung und
Telekommunikation.

Besuchen Sie unsere neue Homepage:
www.kaiser-buerotechnik.de

Hier finden Sie immer unsere aktuellen Angebote, E

Termine, Jobangebote und natiirlich unseren A

neuen Biirobedarfs-Onlineshop.

m Folgen Sie uns auf Jnstagrom
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kaiser
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Zenirale:

Werner-v.-Siemens-Str. 17
91522 Ansbach-
Brodswinden

Tel.: (09 81)97198-0
Fax: (09 81) 9 71 98 - 99

Filialen:

Blaufelder Str. 2

74564 Crailsheim
Tel.: (079 51) 4 24 88
Fax: (079 51) 44918

NimrodstraBe 9

90441 Nurnberg
Tel.: (09 11) 2 39 56 63 - 0
Fax: (09 11) 2 39 56 63 - 59

Augsburger Str. 1
91781 WeiBenburg
Tel.: (0 91 41) 8 50 33
Fax: (0 91 41) 7 30 40

info@kaiser-buerotechnik.de « www.kaiser-buerotechnik.de




AUCH LEHRER

DRUCKEN DIE SCHULBANK

Alle drei Jahre wieder tauschen die Lehrer der
MBS ihren Platz am Pult mit dem Schulerdasein.
Thema: Auffrischung des Erste-Hilfe-Wissens
flr betriebliche Ersthelfer.

,Wenn man es nicht immer wieder braucht,
vergisst man viel.” ,Da gibt es ja auch wieder
neue Ansatze in der 1. Hilfe." ,Ich bin gefuhlt
auf Null, wenn ich spontan helfen soll.”

An zwei Abenden sitzen die Lehrer je vier Stun-
den im Klassenzimmer und Uben Verbande,
lernen mit dem Laien-Defibrillator umgehen
und fuhren Herz-Druck-Massage samt Beat-
mung durch. Dank der Ausbilder vom Roten
Kreuz geht die recht lange Zeit am Abend kurz-
weilig vorbei und das Wissen ist fur die nachste
Zeit wieder prasent - fur die Schule und auch
privat.

Petra Gall

PREMIUM

FENSTER TUREN WINTERGARTEN UBERDACHUNGEN

Jechnerer|['].

FENSTER - TUREN - WINTERGARTEN




FOTOWETTBEWERB

UND GEWINNSPIEL

2024 war ein besonderes Jahr flr die MBS.
Anlasslich des 125-jdhrigen Jubildums der
Schule gab es Uber das Jahr verteilt viele
Highlights. Ein Event jagte das nachste, es gab
viele Aktionen und das Team der MBS legte
stetig nach.

Als kleines Dankeschon bekam jeder MBSler,
ob Schulerinnen und Schuler, Lehrkrafte oder
das Hauspersonal am Schuljahresende eine
kleine Uberraschung.

So wurde ein faltbarer Rucksack mit MBS-
Branding ausgegeben, ein praktisches Ac-
cessoire, das den Beschenkten hoffentlich
zunutze kommt.

Und weil der Rucksack schick und der Ferienbe-
ginn nah war, fragten wir unsere Schulerinnen
und Schuler und Kolleginnen und Kollegen,
ob sie nicht Lust hatten den Rucksack mit
in den Urlaub zu nehmen.

Wer davon einen Schnappschuss machte und
einsendete, konnte eine Isolierkanne von Emsa
gewinnen.

Die Aktion war sehr erfolgreich, sodass wir am
Ende einige tolle Fotos vor uns liegen hatten.
Es gab originelle, romantische und stimmungs-
volle Aufnahmen.

Am Ende entschied sich das Gremium fur das
Gewinnerbild von Simon Roth. Als Preis gab es

die versprochene Emsa Isolierkanne.

Doch damit nicht genug: Weil die Einsendungen
so zahlreich und die Bilder so schén waren,
entschieden sich die Verantwortlichen nicht
nur dem Erstplatzierten sondern allen Teilneh-
mern einen Preis zu Ubergeben. Die folgenden

Platze wurden deshalb mit einem Emsa Iso-
lierbecher belohnt. So hat sich die Teilnahme

bestimmt fur alle gelohnt, und die, die nicht

mitgemacht haben, kdnnen sich beim Betrach-

ten der Fotos ganz nebenbei ins Urlaubsfeeling

hineintraumen.

[sabel Sinn




D BERUFSFACH-
D SCHULE FUR
MASCHINENBAU

DIE PERFEKTE GRUNDLAGE FUR EINEN
ERFOLGREICHEN BERUFSSTART

Die Berufsfachschule fUr Maschinenbau
bietet eine Alternative zur betrieblichen
Lehre. Der praktische Anteil der Ausbildung
erfolgt in unseren eigenen, Uber 3000 m?
umfassenden Lehr- und Produktionswerk-
statten in einem modern gestalteten Schul-
haus.

Der erfolgreiche Abschluss der dreijahrigen
Ausbildungszeit in Praxis und Theorie ent-
spricht dem Gesellenbrief der Handwerks-
kammer als Feinwerkmechaniker®in im
Maschinenbau und enthdlt den Facharbei-
terbrief der IHK als Industriemechaniker*in.

Wir sind eine Produktionsschule, das heifst
neben den schulischen Ausbildungsinhalten
arbeiten wir auch als Produktionsbetrieb.

In unserer Region gibt es nur wenige metall- =
oder kunststoffverarbeitende Industriebe-
triebe, in denen nicht Absolventinnen und
Absolventen unserer Schule als Facharbeiter, -
Meister, Techniker oder Diplomingenieure L1

tatig sind.

Die Ausbildungszeit betragt bei uns fur alle
Schulerinnen und Schuler drei Jahre im
Vollzeitunterricht. Aufnahmevorausset-
zung ist ein Mittelschulabschluss mit Quali,
ein mittlerer Schulabschluss oder der Ab-
schluss an einer Real-oder Wirtschafts-
schule. Es gibt eine halbjahrige Probezeit.
Der Besuch unserer Schule ist kostenfrei,
bis auf die Ausgaben fur Arbeitskleidung
und einige Lehrmittel.

Es besteht die Mdglichkeit einer Forderung
durch das Berufsausbildungsforderungs-
gesetz (BAFOG).
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THEORETISCHE UNTERRICHTSFACHER LEHRKRAFT
Religion (ev.) Frau Rohse
Religion (rk.) /

Ethik Frau Wiesheu
Deutsch Frau Nitschke
Politik und Gesellschaft Frau Nitschke
Sport /

Englisch Frau Franken

Fertigungstechnik

Herr Hausleider, Herr PUmmerlein

Montage- und Automatisierungstechnik

Basiswerkstatt Fertigungstechnik

Herr Hausleider, Herr Pummerlein,
Herr Schmutterer

Herr Buckel, Herr MUller

FACHPRAXIS

Fuge- und Umformtechnik

Herr Muller

Montage- und Automatisierungstechnik

Herr Schmutterer, Frau Weil3e

Forderunterricht

/

Klassenleitung

Herr Muller

1. Klassensprecher

Tim Ridders

2. Klassensprecher

John Cerny

Klassenbuchflhrer

Abdulkerim Bay, Sebastian Leichtlein

JAHRESRUCKBLICK

DER KLASSE 10A

Zu Beginn des Schuljahres war alles neu, viele
neue Gesichter, neue Lehrkrafte, neues Ge-
baude, neue Tatigkeiten und weitere zahlreiche
neue Eindrucke.

Im Laufe des ersten Halbjahres wuchs die
Klasse jedoch sehr gut zusammen und in-
zwischen herrscht ein sehr angenehmes
Klima - so bestellen wir zum Beispiel jeden
Freitag Pizza in der Klasse.

Da wir der Ubergangsjahrgang zwischen der
Dampfmaschine und dem MBS-Flitzer sind,
mussten sich auch die Lehrer auf neue Ge-
gebenheiten einstellen und weitere ergan-
zende Projekte entwickeln.

Der neue Ausbildungsplan sieht vor, dass wir
mehrere kleinere, aber in sich abgeschlossene
WerkstUcke anfertigen, anstatt wie in den

vorangegangenen Jahrgangen, in denen der
Fokus hauptsachlich auf der Dampfmaschine
lag.

So haben wir unter anderem Schonhammer,
Klebebandabroller, Parallelschraubzwingen
und Wasserwaagen gebaut, die nicht nur in-
teressant, sondern auch praktisch sind. Dabei

haben wir jedes Mal neue Kenntnisse und

Fahigkeiten erworben.

Naturlich kam auch das Hauptprojekt, der
MBS-Flitzer, nie zu kurz. Uber das Jahr hin-
weg haben wir immer wieder einzelne Teile
fur dieses Projekt gefertigt, wobei wir unsere
neu erlernten Fahigkeiten einsetzten.

Mit viel Vorfreude blicken wir nun auf das
kommende Halbjahr, in dem uns Blockkurse
zu den Themen Pneumatik, Elektrotechnik
und Schweil3en erwarten.

Besonders freuen wir uns darauf, mehr Uber
die vielfaltigen Bereiche zu lernen, die an

der Maschinenbauschule Ansbach abgedeckt
werden.

Tim Ridders, Klassensprecher 10A
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Religion (ev.) Frau Rohse
Religion (rk.) /
Ethik Frau Wiesheu
Deutsch Frau Nitschke
Politik und Gesellschaft Frau Beck
Sport /
Englisch Frau Franken

Fertigungstechnik

Herr Kapp

Montage- und Automatisierungstechnik

Frau Beck, Herr Hausleider, Herr Pimmerlein

Rechnergestutzte Fertigung

Basiswerkstatt Fertigungstechnik

Herr Bauer, Herr PUmmerlein

Herr Pfeiffer, Herr Wichert

Fuge- und Umformtechnik

Herr Muller

Montage- und Automatisierungstechnik

Herr Schmutterer, Frau Weil3e

Rechnergestutzte Fertigung

Herr Haub, Herr RO

ZQ-Additive Fertigung

/

Klassenleitung

Herr Wichert

1. Klassensprecher

Christoph Kriegler

2. Klassensprecher

Thomas Hauslein

Klassenbuchflhrer

Moritz Haller, Hannes Ringler

1.HALBJAHRESBERICHT
DER KLASSE 11A

Im ersten Schulhalbjahr war unser Hauptpro-
jekt in der Werkstatt wahrend des praktischen
Unterrichts ein Schraubstock. Dieser wurde
vollstandig von uns gebaut, wobei wir eine
Frasmaschine, eine Drehmaschine und eine
Bohrmaschine verwendeten. In einer Woche
haben wir auch eine Baugruppe gefertigt, ahn-
lich wie die, die man wahrend der IHK-Prifung
erstellen muss, um zu Uben und zu sehen,
ob wir im vorgegebenen Zeitrahmen fertig
werden.

AuBerdem praktischen Unterricht nahmen wir
an einem sechswdchigen Kurs in Pneumatik
und Elektropneumatik teil, der in zwei Blocke
zu je drei Wochen aufgeteilt war. Dieser Kurs
soll uns auch auf die Zwischenprtfung und
naturlich auf das Berufsleben vorbereiten.
Wahrend des Kurses lernten wir, elektropneu-
matische Schaltplane zu erstellen und wir haben
diese an speziellen Stationen aufgebaut.

Der theoretische Unterricht fand von Mittwoch
Nachmittag bis Freitag statt. Dabei lernten wir
viele wichtige Themen aus den Bereichen Mech-
anik und Automatisierung, darunter zum Bei-
spiel Elektropneumatik, Kunststofftechnik und
SchweilStechnik.

Aber auch allgemeinbildende Facher wie z.B.
Deutsch, Religion sowie Politik und Gesellschaft
wurden unterrichtet.

Wahrend des Unterrichts hatten wir zweimal
einen Klassenausflug. Das erste Mal besuchten
wir mit der ganzen Klasse eine besondere Aus-

stellung zur E-Mobilitat, welche in der Residenz
Ansbach stattfand.

Dort haben wir viel gelernt und viele neue

Informationen zum Thema oOffentlicher Nah-

verkehr und neuer, sauberer Technologien er-
halten. Das zweite Mal besuchten wir das

Industriemuseum in Nurnberg.

Dort gab es auf drei Etagen interaktive Installa-
tionen aus den Bereichen Ingenieurwesen und
industrieller Entwicklung sowie deren Ge-

schichte, Prognosen und Neuigkeiten aus der
Welt der Technik.

Christoph Kriegler und Krzysztof Kocur
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Religion (ev.) Frau Rohse
Religion (rk.) /
Ethik Frau Wiesheu
Deutsch Frau Nitschke
Politik und Gesellschaft Frau Beck
Sport /
Englisch Frau Franken

Fertigungstechnik

Herr Kapp

Montage- und Automatisierungstechnik

Frau Beck, Herr Hausleider, Herr PUmmerlein

Rechnergestutzte Fertigung

A PR A

Basiswerkstatt Fertigungstechnik

Herr Bauer / Herr PUmmerlein

Herr Buckel, Herr ROMI

Fluge- und Umformtechnik

Herr Muller

Montage- und Automatisierungstechnik

Herr Schmutterer, Frau Weil3e

Rechnergestitzte Fertigung

Herr Haub, Herr RO

ZQ-Additive Fertigung

/

Forderunterricht

/

Klassenleitung

Herr Buckel

1. Klassensprecher

Raoul Schweigert

2. Klassensprecher

Denis Ladoshin

Klassenbuchflhrer

Sirius Meier, Magomed Mudarow

RUCKBLICK

DER KLASSE 11B

Im Laufe des ersten Halbjahrs unternahmen
wir zweimal einen Klassenausflug.

Beim ersten Ausflug besuchten wir mit der
gesamten elften Klasse eine besondere zeit-
lich begrenzte Ausstellung zur E-Mobilitat,
welche in der Residenz Ansbach zu sehen
war und der Eintritt war zudem kostenlos.
Dort konnten wir an sieben verschiedenen
Stationen lernen, wie lange ein Ladevorgang
bendtigt und wie viel Wasser fur die Erstellung
einer Elektrobatterie bendtigt wird.

Unter anderem konnten wir auch neue Infor-
mationen zum Thema o&ffentlicher Nahverkehr
und nachhaltiger Technologien aufnehmen
und mit Unterstldtzung von Digitalen Tools
konnten wir anschauliche Module, Ratsel
und Spiele zum Mitmachen und Ausprobie-
ren.

Das zweite Mal besuchten wir das Zukunfts-
museum in NUrnberg. Dort gab es auf drei
Etagen interaktive Stationen, welche mit Hilfe
eines Armbands und einer E-Karte bedient,
und Punkte gesammelt werden konnten.
Unter den interaktiven Mdglichkeiten gab es
auch ein mit elektrischem Strom betriebenes
Auto, welche mit einer Simulation gefahren
werden konnte, und es ist auch moglich sich
kreativ neue Fortbewegungsmittel auszu-
denken und die mit einer Projektion auf
einer Leinwand zum Leben zu erwecken.
Das grofite Spektakel hat allerdings ein Ro-
boter geboten, welcher mit Hilfe der neusten
Kl-Software sprechen, Fragen beantworten,
andere Sprachen sprechen und tanzen kann
und aullerdem eine eigene Meinung zu

Themen hat.

Dies gibt einen grol3en Einblick in den tech-
nischen Fortschritt der Wissenschaft und
Technologie und bringt diesen obendrein
spielerisch und verstandnisreich naher.

Zusammen gefasst hat das Museum Neuigkei-
ten aus der ganzen Welt der Technik geboten.

Raoul Schweigert
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Religion (ev.) Frau Rohse
Religion (rk.) /

Ethik Frau Wiesheu
Deutsch Frau Nitschke
Politik und Gesellschaft Frau Beck
Sport /

Englisch Frau Franken
Fertigungstechnik Herr Bauer
Montage- und Automatisierungstechnik Frau Beck

Rechnergestutzte Fertigung

A DR A

Basiswerkstatt Fertigungstechnik

Herr Pimmerlein, Herr Dr.-Ing. Tyrach

Herr Pfeiffer, Herr Wichert

Montage- und Automatisierungstechnik

Herr Schmutterer, Frau Weil3e

Rechnergestutzte Fertigung

Herr Haub, Herr RO

Additive Fertigung

/

ZQ-MAT

/

Klassenleitung

Herr Pfeiffer

1. Klassensprecher

Hannes Kornder

2. Klassensprecher

Gregor Gotz

Klassenbuchflhrer

Ahmad Al Aloush, Jan Zimmermann

SCHULJAHRESRUCKBLICK
DER KLASSE 12A

Mit einem ereignisreichen Start ging es fur
uns in die 12. Jahrgangsstufe, denn bereits
am dritten Schultag fuhren wir auf die AMB
Messe nach Stuttgart. Dank des Vereins der
ehemaligen Maschinenbauschduler durften wir
viele neue Technologien, Innovationen und

Trends sowie die jeweiligen nationalen und

internationalen Firmen kennenlernen.

Nach diesem Tag voller Eindricke stimmten
wir uns erstmals auf die BW4, unserer neuen
Werkstatt ein. Nach zahlreichen Einweisungen
in die neuen Geratschaften ging es schnell in
unsere Kurse, zuerst in die Rechnergestutzte
Fertigung, danach nahtlos in den Montage-
und Automatisierungstechnik.

Hier wurde uns nochmals die Vielseitigkeit
unserer Ausbildung bewusst. Wahrend nahe-
zu immer ein Teil unserer Klasse bis Weih-
nachten im Kurs steckte, begann der andere
Teil der Klasse in Herr Pfeiffers Werkstatt mit
der Auftragsfertigung.

Einen weiteren Ausflug gab es dann noch, wir
sind der Einladung der Firma Wutschner zu
deren Hausmesse nachgegangen, naturlich
nicht mit der GroRe der AMB Messe zu ver-
gleichen, jedoch wurden wir nicht nur sehr
herzlich begruft und gut versorgt, sondern
wurden auch von den Ausstellern kompetent
beraten, in Vortragen informiert und haben
weitere Eindrucke gesammelt.

Egal ob an einer konventionellen Maschine
oder CNC-Maschine, wir kimmern uns in

der Auftragsfertigung darum, so kamen nicht
nur Auftrage von Privatpersonen, sondern
auch von namhaften Firmen wie Jechnerer,
Zahntechnik Stroh und Scheuerpflug, Flymax,
Jack Link”s, usw. in unsere Hande. Jedoch
wird gerade nicht nur Zeitgendssisches be-
arbeitet, sondern auch die Restauration und
Aufarbeitung alter Bauteile und Elemente,
besonders einige, wohl aus dem Mittelalter
stammende Kerzenstander beschaftigen uns.
Zudem macht der Gustav-Weiskopf-Motor
grol3e Fortschritte, wir peilen eine zeitnahe
Fertigstellung an.

Nicht nur das ist ein guter Grund zu feiern,

sondern auch unser 125-jahriges Jubildaum

der Maschinenbauschule. Anlasslich dazu

waren wir aktiv in die Vorbereitung und Um-
setzung unserer Hausmesse integriert. Hier

war ebenfalls der MBS-Flitzer eine Attraktion,
welcher dort zur Probefahrt bereitstand, nach
kleinen Verfeinerungen bringt er es mittler-
weile in Serienreife. Dank der zahlreichen
Aussteller konnten wir den Gasten einiges
bieten.

Die Hausmesse hatte aber auch eine grole
Relevanz fur uns selbst, konnten wir doch
erstmals Kontakt mit einigen potentiellen
Arbeitgebern aufnehmen und somit schnell
abwagen, welcher der Arbeitgeber unserer
Traume ware.

Zwei Firmen in der Region werden im Laufe
des Jahres noch besuchen, welche ebenfalls
fUr unsere Zukunft interessant sein kénnten.




KLASSE BFS 12A

Da die 12. Jahrgangsstufe unsere letzte ist,

bedeutet das fur uns, wir sind im Abschluss-
jahr.

Bereits im Mai mussen wir alle unsere theore-

tische IHK Abschlussprifung ablegen, darauf
folgen die Hausinternen. Im Juni ist es dann

so weit: die IHK und Maschinenbauschule

Ansbach werden unser Kénnen in einer ge-

meinsam abgestimmten praktischen Prufung

beurteilen.

Nachdem all das hoffentlich erfolgreich tGber
die Buhne gebracht ist, geht es fur uns nach
Prag, das Ziel unserer Abschlussfahrt. Um die
Zeit in der MBS abzurunden, feiern wir mit
den Absolventen der Technikerschule zuerst
vor Ort und im spateren Verlauf in den Bars

Ansbachs. Das ist jedoch Zukunftsmusik, bis
dahin mussen wir noch das ein oder andere
Etappenziel erreichen. Dementsprechend

wird der ein oder andere seine Kenntnisse

mehr oder weniger vertiefen mussen, um best-
maoglich in die Prifungen zu starten.

Zum Abschluss noch ein groRes Dankeschon
an alle, die zu unserem erfolgreichen Abschluss
der Ausbildung beigetragen haben. All dies

ist vor allem dem Engagement, der Leistungs-

bereitschaft und der Kompetenz unserer Lehr-
krafte zuzuschreiben.

Vor allem médchten wir Frau Weil3e, Herrn
Pfeiffer, Herrn Schmutterer, Herrn Haub,
Herrn Rossl, Herrn PUmmerlein, Frau Beck,
Herrn Wichert, Herrn Bauer, Frau Rohse,
Frau Wiesheu, Herrn Buckel, Herrn Tyrach,
Herrn Wenninger, Herrn Kapp, Herrn Mller,
Frau Franken, Herrn Schwab, Herrn Rupp,
Herrn Gehring, Herrn Maschmann und Frau
Hartz herzlichst danken.

Hannes Kornder

Azubi-Projekt Firma Aprovis zur
25 Jahrfeier: ,Tischleuchte”
Mechanik und Planung: 11BS

Industrie- und Feinwerkmechaniker (m/w/d)

r Formenbauer (m/w/d)

Metallbauer (m/w/d) -

egeriiegenr

Personalmanagement

GmbH

Maschinenbautechniker (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Verfahrensmechaniker (m/w/d)

Niirnberger Str. 38a . 91522 Ansbach

Tel. 0981 97211-0 www.eger-eger.de



FACHSCHULE FUR
MASCHINENBAU-
TECHNIK

DURCH WEITERBILDUNG KARRIERE-
CHANCEN OPTIMIEREN

Maschinenbautechniker (m/w/d) kdnnen
in allen Wirtschaftsbereichen und in zahl-
reichen Verwaltungen tatig werden. Als
mittlere FUhrungskrafte stehen sie zwischen
der Produktion und dem Engineering sowie
der Geschaftsleitung. Sie sind in Funktions-
bereichen wie etwa Konstruktion, Entwick-
lung und Fertigungsplanung zu finden.
Qualitatsmanagement, Kontrolle und Be-
triebstberwachung sowie Materialprifung
und die Arbeit im Labor erganzen die mog-
lichen Tatigkeitsbereiche.

Einkauf, Verkauf und Kundendienst sowie
zunehmend der Vertrieb technisch an-
spruchsvoller Produkte kommen hinzu.
Die Arbeitsgrundlage ist fast immer die
technische Zeichnung.

Zeichnen, Rechnen, Informationsauswert-
ung, -verarbeitung und -weitergabe sind die
wichtigsten Tatigkeitsmerkmale.
Informationstrager sind neben der techni-
schen Zeichnung Fachbucher und Fachzeit-
schriften, allgemeine und betriebsinterne
Normen, Betriebsanleitungen und Maschi-
nenhandbucher.

Fur ein effektives Arbeiten sind hier die
wahrend dieser Weiterbildung erworbenen
analytischen Fahigkeiten von grol3er Be-
deutung. Hierzu gehort selbstverstandlich
die Fahigkeit, die eigenen Arbeitsergebnisse
mundlich und schriftlich darzustellen und
in Diskussionen sachbezogen begrinden
zu konnen. Der Grad der Verantwortung
reicht von der Bearbeitung definierter,
vorgegebener Auftrage, der Mitarbeit in
der Abwicklung von Projekten bis hin zur
selbststandigen Planung und Durchfuhrung,
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JAHRESRUCKBLICK

DER KLASSEN DER FS

Ein ganz normlaes Schuljahr fur die FS-Ab-
solventen und eine Welt aus den Fugen!
Die Lage am Personalmarkt fur unsere Ma-
schinenbautechnikerinnen und -techniker,

Die Welt scheint aktuell quasi aus den Fugen
geraten zu sein. Dennoch, trotz der fur die
Unternehmen eher unklaren wirtschaftlichen
Zukunft, sind Maschinenbautechniker noch
gefragt - aber es wird sehr passgenau ge-
sucht und die Absolventen mussen sich aktiv
um Gesprache mit zukunftigen Arbeitgebern
bemuhen sowie Assessmentcenter, Probe-
arbeiten usw. ,Uber sich ergehen lassen”.
Der Stellenmarkt stellt sich fir unsere ange-
henden Maschinenbautechnikerinnen und
-techniker zunehmend wieder mit der Ten-
denz zu einem ,Arbeitgebermarkt” dar. Das
Positive: Es gibt sie noch, Firmen, die sich um
die angehenden Technikerinnen und Techni-
ker bewerben und unsere Absolventen gerne
einstellen.

Die Firmen, quasi unsere ,Abnehmer”, erwarten
gut ausgebildete, selbstandig handlungsfahige
und leistungsbereite Absolventinnen und Ab-
solventen, um ihr Personalportfolio mit deren

Hilfe fur die Zukunft nachhaltig aufzustellen.

Uberdies haben unsere hier beschriebenen
Firmenkunden zunehmend das Thema ,Work-
Life-Balance” inzwischen gleich nach der Ziel-
erreichung Ihrer Geschaftstatigkeit und ihres
wirtschaftlichen Erfolges eingeordnet.

So kann ein Absolvent heute durchaus bei
Nachfragen zu den Themen Home-Office,
Kinderbetreuung usw. mit Verstandnis und
Entgegenkommen bei seinem zukunftigen
Arbeitgeber rechnen.

Veranstaltungen, die Hausmesse der MBS
zum 125-jahrigen Jubilaum, der Tag der
offenen Tur, die Projektarbeiten, und vieles
mehr finden Sie in diesem Bericht.

Naturlich sind aber unsere wertvollsten Kunden
unsere Schulerinnen und Schuler.

Fur die Zukunft und weitere Entwicklung
unserer Schule brauchen wir diese ganz be-
sonders. Denn ohne geeignete Schulerinnen
und Schuler kdnnen wir unsere Endkunden,
die Firmen, nicht in gewohntem Umfang ,be-
dienen” und dies wiederum senkt unseren
~Marktwert".

Die Motivation unserer Schuler ,Hochstleis-
tungen” und Uberproportionalen Einsatz zu
erbringen wird durch die aktuelle unsichere
Wirtschaftslage fur uns wieder etwas leichter.
So kénnen wir die Aufgabe, unseren Schulern
ein solides und vertieftes Rustzeug fur eine
erfolgreiche Jobfindung und spatere Berufs-
laufbahn mitzugeben etwas entspannter an-
gehen.

Die zentralen ,Features” wie Zuverlassigkeit,
Termintreue, Arbeitseinsatz zur bendtigten
Zeit, vertieftes Lernen und daher manchmal
auch ,Uber seine Grenzen zu gehen” oder gar
Schule vor Privates zu stellen, sind wieder
leichter zu vermitteln.

Unbedingt wichtig ist es, zum Schluss be-
sonders darauf hinzuweisen, dass wir an der
MBS in diesem Jahr einen tollen Absolven-
tenjahrgang haben.

Denn ihr, unsere Schulerinnen und Schiler
im Fachbereich Maschinenbautechnik, habt

euch gerade in diesem Abschlussschuljahr
deutlich gesteigert.

Auf dem Weg hin zu gesuchten Fachkraften
der ,mittleren Ebene” wurden deutliche
Fortschritte erzielt. Dies gilt auch fur die
wichtigen Skills wie Interesse, Leistungs-
bereitschaft, Fachwissen und soziale Kompe-
tenz.

Okay, vielleicht geschah dies nicht immer
ganz freiwillig — aber das interessiert ja jetzt
niemanden mehr! =

Der erfolgreiche Technikerabschluss in eurer
Tasche stellt jetzt die ,Eintrittskarte” zur
Arbeitswelt fUr euch dar.

Wir hoffen und winschen allen unseren Ab-
solventinnen und Absolventen die ,Wunsch-
Arbeitsstelle” sowie einen erfolgreichen Start

Uber den stetigen Balance-
akt zwischen Schule, den
spateren Arbeitnehmern
und den zukunftigen Ar-
beitgebern, sowie das sich
veréndernde Arbeitsleben
zieht Richard Gloklen jahr-
lich sein Resiimee.

in ein neues und spannendes Kapitel des
Arbeitslebens.

Gerne nehmen wir bei einer der ndchsten
Gelegenheiten (zum Beispiel dem Tag der
offenen Tur oder Ahnlichem) die Riickmeldung
des ,Marktes" zu diesen Themen und unserer
Meinung entgegen!

Richard Gloklen =



KLASSE FS 1A

THEORETISCHE UNTERRICHTSFACHER

LEHRKRAFT

MICHAELA BECK

Deutsch Frau Nitschke
Englisch Frau Franken
Mathematik | Herr Hausleider
Wirtschaftskunde sowie Politik und Gesell- Frau Beck
schaft

Physik Herr Gotz

Werkstoffkunde und Chemie

Herr Ott, Herr Dr. Rohse

Technische Mechanik

Herr Ott

Konstruktion |

Herr Bauer, Herr Dr.-Ing. Tyrach

Informationstechnik

Frau Beck, Frau Moser

Maschinenelemente

Herr Gloklen

Elektrotechnik

Herr Gotz, Herr Kretschmar

Berufs und Arbeitspadagogik

Frau Moser

Klassenleitung Frau Beck
1. Klassensprecher David Appel
2. Klassensprecher Lukas Kopp

Klassenbuchflhrer

Jan Poschner, Fabian Schmidt

Kassier

Philipp Rieber

JAHRESBERICHT

DER KLASSE FS 1A

Das erste Schuljahr 2024/2025 an der Maschi-
nenbauschule war flr uns eine spannende
und lehrreiche Zeit.

Der Wechsel an die MBS brachte sowohl fach-
lich als auch personlich viele neue Erfahrungen
mit sich. Der Schulstart war herausfordernd,
da wir uns erst an die neuen Facher und den
hohen Lernaufwand gewdhnen mussten.
Besonders die technischen Facher bieten inter-
essante Einblicke in zukUnftige Berufsfelder,
stellten uns aber auch vor einige Herausfor-
derungen. Trotz des hohen Anspruchs konnten
wir durch gegenseitiges Unterstutzen und eine
starke Klassengemeinschaft samtliche Hurden
meistern.

Eine dieser Hurden war das Murmelbahn-
Projekt, durch das wir erste wertvolle Einblicke
in die Umsetzung eines Projekts gewannen.
Es half uns, die einzelnen Schritte - von der
Planung Uber die Konstruktion bis hin zur
praktischen Umsetzung - besser zu verstehen.
AbschlieBend wurden unsere verschiedenen
Murmelbahnen am Tag der offenen Tur aus-
gestellt.

Neben dem reguldren Unterricht gab es auch
einige besondere Erlebnisse. Unsere Klasse
nahm an verschiedenen Projekten und schul-
ischen Aktivitaten teil, die unseren Zusammen-
halt starkten. So haben wir als Klasse auch
privat einen guten Draht zueinander. Dieser
Teamgeist kam in aulerschulischen Aktivitaten
zum Ausdruck und beeinflusste das tagliche

Klassenleben sehr positiv.

Besonders war in diesem Schuljahr, dass wir
uns nicht nur fachlich weiterentwickelten,
sondern auch soziale Aktionen unterstutz-
ten. Dazu gehorten unter anderem eine von
den Lehrern organisierte Blutspendenaktion,
bei der sich fast die komplette Klasse beteiligt
hat. Des Weiteren starkte die Teilnahme am
Ansbacher Stadtlauf, bei dem wir gemeinsam
als Klasse antraten, nicht nur unseren Team-
geist, sondern auch unsere sportliche Moti-
vation. Das gemeinsame Laufen schweifste
uns noch enger zusammen und machte die
Veranstaltung zu einem unvergesslichen
Erlebnis.

Alles in allem war das Schuljahr 2024/2025
ein erfolgreiches und lehrreiches Jahr, das
auch eine wertvolle Zeit der Gemeinschaft
ermaoglichte. Wir freuen uns darauf, im nach-
sten Schuljahr noch mehr Verantwortung
in eigenen Projekten zu Ubernehmen, neue
Herausforderungen zu meistern und gemein-
sam Erfolge zu erzielen.

Hannah Heckl und Kai Wittmann,
FS 1A
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Englisch Frau Franken
Mathematik Il Herr Dr.-Ing. Tyrach
Betriebspsychologie /
Maschinenelemente Herr Gloklen
Fertigungsverfahren Herr Kapp
Industriebetriebslehre Frau Moser

Steuerungstechnik

Herr Dr.-Ing. Tyrach

Entwicklung und Konstruktion

Herr Bauer, Herr Gloklen

Projektarbeit

Frau Moser

Werkzeugmaschinen

Herr PUmmerlein

Produktions- und Fertigungstechnik

Herr Bauer

Automatisierungstechnik

Herr Engelhardt

Mechatronische Systeme

Herr Hausleider

Messtechnik

Herr Hausleider

Regenerative Energien Herr Kapp
Umwelt- und Qualitatsmanagement Frau Moser
Industrie 4.0 /

I

Klassenleitung

Herr Dr.-Ing. Tyrach

1. Klassensprecher

Janik Stredak

2. Klassensprecher

Benedikt Proske

Klassenbuchflhrer

Manuel Rainer, Jonas Krug

Kassier

Pascal RiBbeck

JAHRESBERICHT

DER KLASSE FS 2A

Ein turbulentes jahr voller
Herausforderungen und Erfolge

Unser Schuljahr 2024/25 als Maschinenbau-
techniker der Klasse FS2A an der Maschinen-
bauschule Ansbach war gepragt von Hohen
und Tiefen, Herausforderungen und Erfolgen.

Von Anfang an war klar: Dieses Jahr wirde
einiges von uns abverlangen. Doch mit viel
Engagement, Teamgeist und Durchhaltever-
mogen haben wir uns den Aufgaben gestellt
und dabei wertvolle Erfahrungen gesammelt.
Ein wesentlicher Bestandteil des Schuljahres
waren die Projektarbeiten der verschiedenen
Gruppen. Hierbei standen uns spannende
und anspruchsvolle Aufgaben bevor.

Die Bandbreite der Projekte reichte von reinen
Konstruktions- und Designprojekten bis hin
zu detaillierten Planungsprojekten fur Not-
fallplane bei Maschinenausfallen.

Jedes Team musste sich intensiv mit dem

jeweiligen Thema auseinandersetzen und

dabei nicht nur fachliches Know-how, sondern
auch Kreativitat und Problemlésungskompe-
tenz unter Beweis stellen.

Trotz der anspruchsvollen Anforderungen
gab es viele Momente, die das Schuljahr ab-
wechslungsreich und motivierend gestalteten.
Gemeinsame KlassenausflUge starkten die
Teamgemeinschaft und sorgten fur willkom-
mene Abwechslung vom Schulalltag.

Besonders inspirierend war der Besuch der

AMB-Messe in Stuttgart. Hier konnten wir
neueste Technologien bestaunen und wert-
volle Anregungen flr unsere eigenen Projekte
sammeln. Aber auch Firmenbesichtigungen
ermaoglichten uns spannende Einblicke in
die Arbeitswelt.

Abgerundet wurden diese Ausflige durch
gesellige Brauereibesichtigungen, die nicht
nur das technische Interesse, sondern auch
den Teamgeist forderten. Ruckblickend war
dieses Schuljahr eine echte Herausforderung,
doch genau diese Herausforderungen haben
uns wachsen lassen - sowohl fachlich als auch
personlich. Die Klasse FS2A hat bewiesen,
dass Teamwork, Ehrgeiz und Zusammenhalt
einen selbst die grofliten Hurden Uberwinden
lassen konnen. Nun blicken wir voller Stolz
auf unsere erreichten Meilensteine zuruck
und sind gespannt auf das, was die Zukunft
fUr uns bereithalt.

Kahr Tobias,
FS 2A
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Englisch Frau Franken
Mathematik Il Herr Dr.-Ing. Tyrach
Betriebspsychologie Herr PUmerlein
Maschinenelemente Herr Gloklen
Fertigungsverfahren Herr Kapp
Industriebetriebslehre Frau Moser

Steuerungstechnik

Herr Dr.-Ing. Tyrach

Entwicklung und Konstruktion

Herr Bauer, Herr Gloklen

Projektarbeit

Herr Gloklen

Werkzeugmaschinen

Herr PUmmerlein

Produktions- und Fertigungstechnik

Herr Bauer

Automatisierungstechnik

Herr Engelhardt

Mechatronische Systeme

Herr Hausleider

Messtechnik

Herr Hausleider

Regenerative Energien Herr Kapp
Umwelt- und Qualitatsmanagement Frau Moser
Industrie 4.0 Herr Kapp

Klassenleitung

Herr Gloklen

1. Klassensprecher

Philipp Kunder

2. Klassensprecher

Sebastian Schmidt

Klassenbuchflhrer

Kevin Lehn, Nadine Schwehla

Kassier

Tobias Sturm

JAHRESBERICHT

DER KLASSE FS 2B

Das Schuljahr 2024/2025 war fur die Klasse
FS 2B ein spannendes und ereignisreiches
Jahr. Neben intensivem Lernen und neuen
Anforderungen in den verschiedenen Fachern
gab es viele besondere Erlebnisse, die unseren
Klassenzusammenhalt gestarkt haben.

Ein Highlight war zum einen der Besuch der
Zerspannungsmesse AMB in Stuttgart, bei
der die neuste Zerspannungstechnik bestaunt
werden konnte.

Des Weiteren machte die Klasse Firmebe-
sichtigungen bei der Gerhard Schubert GmbH
und der groninger & Co. GmbH in Crailsheim,
spater auch bei der Firma toolcraft AG in
Georgensgmund mit anschliel3ender Besich-
tigung der ortlichen Brauerei. Es gab jedes
Mal viel zu bestaunen sowie Gelegenheiten
zum Austausch mit den Firmen.

Im Unterricht beschaftigten wir uns mit vielen

interessanten Themen, darunter auch Projekt-
arbeiten. Hierbei wurden begleitend zum

Unterricht in mehreren Gruppen unterschied-
lichste Projekte in Zusammenarbeit mit Firmen
aus der Region bearbeitet und die Ergebnis-
se spater am Tag der offenen TUr prdsentiert.

Neben all diesen Aktivitaten gab es naturlich
auch ,Herausforderungen”....!

Z.B. stellten uns Prifungen, Hausaufgaben
und neue Unterrichtsinhalte manchmal vor
Schwierigkeiten. Doch mit Fleil3 und gegen-
seitiger UnterstUtzung meisterten wir sie ge-
meinsam.

Unsere Lehrkrafte haben uns stets motiviert
und begleitet, wofur wir sehr dankbar sind.

Zum Abschluss des Schuljahres blicken wir
auf viele schéne Momente zurlck und freuen
uns, nun auf den nachsten Lebensabschnitt
mit neuen spannenden Herausforderungen
und Moglichkeiten im realen ,Leben”.

Michael Gassenferth,
FS 2B




KLASSEN FS 1 & 2

VERANSTALTUNGEN DER
FS-KLASSEN IM SCHULJAHR 24/25

Auch in diesem Schuljahr durften wir wieder
feststellen, dass solche Events den Unterricht
durch den so wichtigen Bezug zu realen Be-
triebssituationen extrem bereichern.
Kompetente Fachleute in der Praxis zu fragen
und die Hintergriinde und Aussagen aus dem
Unterricht zu reflektieren sowie Teambuilding-
malnahmen durchfuhren zu kénnen sind
einfach tolle Moglichkeiten, die wertvoller gar
nicht sein kénnten. Und nicht zu unterschatzen,
verschiedene Firmen, deren Organisation und
deren Geschaftsmodelle kennenlernen sowie
die ein oder anderen Kontakte fUr die anstehen-
de Bewerbungsphase knupfen zu kénnen sind

groBe ,Pfunde” fur die zukinftige Arbeitswelt
unserer Absolventinnen und Absolventen.

DIE MASCHINENBAUTECHNIKER DAHEIM
UND UNTERWEGS

Die Organisation und die Begleitung der Schuler
Ubernahmen dabei die Lehrerinnen und Lehrer
Michaela Beck, Regina Moser, Richard Gloklen,
Benjamin Hausleider, Tobias Ott, Rainer Pfeiffer,
Andreas PUmmerlein und Frieder Schmutterer,
sowie teilweise auch der Verband der ehe-
maligen Maschinenbauschuler.

Schunk Gerhard Carbon Technology GmbH -

Weltweit flihrende Technologie aus Obernzenn

Wir produzieren am Standort Obernzenn pulvermetallurgische Produkte zur StromUbertragung
aus Kohlenstoff-Werkstoffen. Im eigenen Werkzeug- und Maschinenbau fertigen wir die dafiir
notwendigen Werkzeuge und Sondermaschinen.

Wir sind Teil der weltweit agierenden Schunk Group - einem Technologiekonzern und fiihrenden
Anbieter von Produkten aus Hightech-Werkstoffen - wie Kohlenstoff, technischer Keramik und
Sintermetall - sowie von Maschinen und Anlagen - von der Umweltsimulation tber die Klima-
technik und UltraschallschweiBen bis hin zu Optikmaschinen. Die Schunk Group hat rund 10.000
Beschaftigte in 26 Landern und hat 2023 einen Umsatz von 1,6 Mrd. Euro erwirtschaftet.

Schunk Gerhard Carbon Technology GmbH | ./ +49 9844 9711-0 | % schunk-carbontechnology.com

Im Folgenden nun eine KurzUbersicht der
Betriebsbesichtigungen und Veranstaltungen

DATUM

11.09.2024

09.11.2024

22.11.2024

07.02.2025

26.02.2025

26.02.2025

15.03.2025

17.03.2025

19.03.2025

19.03.2025

20.03.2025

06.02.2025

11.04.2025

BETRIEB / ORT

Messe AMB /
Stuttgart

Maschinenbauschule /
Ansbach
Maschinenbauschule /
Ansbach

Bausch + Strobel SE u.
Co. KG/ llshofen
groninger & co. Gmbh/
Crailsheim

Gerhard Schubert
GmbHY/ Crailsheim
Maschinenbauschule /
Ansbach

HEITEC AG/ Craislheim
in der MBS / Ansbach
Toolcraft AG/ Spalt und
Georgensgmund
Spalter Brauerei/
Spalt
Maschinenbauschule /
Ansbach

VdT, Verein der Techni-
ker/ Bruchsal, Vortrag
in der MBS-AN
Blutspendetermin des
Blutspendedienstes
des Bayerischen Roten
Kreuzes in der MBS

ANLASS

Internationale
Ausstellung fur
Metallbearbeitung

Hausmesse zur
125-Jahrfeier d. MBS

Dartturnier
Werksbesichtigung
Werksbesichtigung
Werksbesichtigung
Tag der offenen Tur

Workshop ,smarte Au-
tomatisierungstechnik

Werksbesichtigung
Brauereibesichtigung

Jahreshauptversamm-
lung d. Verband ehem.
Maschinenbauschtler
Bewerbungstraining
durch die Techniker
Krankenkasse Nbg.
Soziales Event der MBS

KLASSE

FS2A, FS 2B
und Schler der
BFS

Alle Klassen

Alle Klassen

FS1

FS2Aund FS 2B

FS2Aund FS 2B

Alle Klassen

FS2Aund FS 2B

FS2Aund FS 2B

FS2Aund FS 2B

FS2Aund FS 2B

FS 2A, FS 2B
und FAK 2

Alle Klassen

im 1. und 2. Jahr der Fachschule flir Maschi-
nenbautechnik 2024/25:

INITIATOREN

Pfeiffer;
PUmmerlein

Gesamtes
MBS-Team
Schmutterer
Beck, Haus-
leider
Gloklen
Gloklen
Gesamtes
MBS-Team
Hausleider
Gloklen
Gloklen,

Hausleider
Gloklen, Ott

PUmmerlein

ott

Richard Gloklen



Auch in diesem Schuljahr hatten wir wieder die
Gelegenheit durch spannende Exkursionen
wertvolle Einblicke in verschiedene Unterneh-
men zu gewinnen. Der direkte Kontakt mit der
Industrie und der Austausch mit Fachleuten
halfen uns dabei, theoretisches Wissen aus
dem Unterricht mit der Praxis zu verknupfen.
Solche Veranstaltungen ermdéglichen es uns,
moderne Fertigungstechnologien hautnah zu
erleben, aktuelle Herausforderungen in der
Industrie zu verstehen und wertvolle Kontakte
fur die Zukunft zu kntpfen.

Die Organisation und Begleitung der Schuler-
innen und Schiler Ubernahmen dabei unsere
Lehrerinnen und Lehrer, Michaela Beck, Richard
Gloklen, Stefan Haub, Benjamin Hausleider,
Regina Moser, Tobias Ott, Rainer Pfeiffer,
Andreas PUmmerlein und Frieder Schmutterer,
sowie teilweise auch der Verband der Ehe-
maligen Maschinenbauschuler.

Der direkte Kontakt mit den Betrieben hat uns
wertvolle Erkenntnisse Uber aktuelle Entwick-
lungen in verschiedenen Industriezweigen
vermittelt. Solche Veranstaltungen sind nicht
nur eine praxisnahe Erganzung zum Unter-
richt, sondern auch eine inspirierende Er-
fahrung fur unsere zukunftige berufliche Lauf-
bahn.

Auf den nachfolgenden Seiten befindet sich
eine Auswahl von Schulerberichten, die die

Exkursionen aus der Sicht der teilnehmenden
Schilerinnen und Schuler beschreiben.

Tobias Hollfelder,
FS 2B

JACKLINKS.

WERDE EIN TEIL DER
JAGK LINK’S FAMILIE!

DEINE BENEFITS:

Starke Feedbackkultur undflache Hierarchen

Jahrliche ergebnisabhangige Bezahlung

Sport- /Gesundheitsangebote (Massagen, Aqua-Fitness u.v.m)
Gesunde Woche'in der Kantine

Fahrradleasing

Mitarbeiterrabatt in unserem Fabrikverkauf
Mitarbeiterangebote von Corporate Benefits

WER WIR SIND:

>

Jack Link’s — ein amerikanisches Familienunternehmen und der am
schnellsten wachsende Fleischsnackhersteller der Welt mit weltweit
mehr als 4.500 Mitarbeiter

Standort in Ansbach mit den Marken BiFi und Peperami

BEWIRB DIGH { JETZT BEI UNS

Oder an
bewerbung.ansbach@jacklinks.com

oder per Post an

JACK LINK'S - LSI - Germany GmbH

Werk Ansbach - Eyber Str. 81 - 91522 Ansbach
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UNSERE FIRMENBESICHTIGUNG
BEI BAUSCH UND STROBEL

Am Freitag, den 07.02.2025, galt es unsere
erste Firmenbesichtigung im Rahmen unserer
Weiterbildung zum Maschinenbautechniker
vorzunehmen. Vielen Dank hierbei an Herrn
Hausleider fur die Planung und Organisation
dieser Unternehmung. Ziel unserer Exkursion
war die Firma Bausch + Strobel SE + Co. KG
(B +S) mit ihrem Hauptsitz in llshofen.
Nachdem alle Schuler und Lehrer um circa
08:45 sicher in lishofen angekommen waren,
ging es direkt los mit der Besichtigung. Von
Frau Schwinghammer wurden wir herzlichst
empfangen und konnten uns durch eine Fir-
menprasentation einen Uberblick tiber die
Firma Bausch + Strébel verschaffen. Lernen
konnten wir hier, dass durch Verpackungs-
und Abfullanlagen von B + S weltweit flUssige
und pulverférmige Arzneimittel verarbeitet
werden. B + S bietet dabei Anlagen an, die
genau auf die Bedurfnisse der einzelnen

Kunden abgestimmt sind. Neben der Konstruk-
tion und Planung werden noch viele weitere
Dienstleistungen angeboten.

Als nachstes wurde uns ein genauerer Ein-
blick in das Arbeitswesen eines Technikers bei
B + S gegeben. Hier wurden uns vor allem die
Tatigkeiten und Aufgaben eines Technikers
im Bereich der Konstruktion bei B + S naher-
gebracht. Zudem konnten wir uns noch einen
Eindruck dartUber verschaffen, wie eine Techni-
kerarbeit bei B + S verlaufen kann.

Der ndchste Tagespunkt war ein Firmen-
rundgang mit drei verschiedenen Stationen.
Hierfur wurden wir in Gruppen unterteilt und
durch die Hallen von B + S geflhrt. Die erste
Station war eine Maschinenvorfihrung einer
Abfullanlage bei der flussigen Arznei in kleine
Vials (kleine Flaschchen) gefullt wird. Kurz-
gesagt werden hier Vials zuerst gereinigt und
sterilisiert bevor sie dann mit Arznei befullt

werden kénnen. Daraufhin werden die Vials
Luftdicht verschlossen und sind somit fertig
fUr die Ausgabe. Der komplette Prozess lauft
dabei vollstandig unterLuftabschluss ab, um
keine Verunreinigungen zuzulassen.

Die nachste Station war eine kleine Tour
durch das Ausbildungszentrum von B + S.
Dabei durften wir einen Blick in die Lehr-
werkstdtten der verschiedenen Ausbildungs-
berufe werfen und uns ein Bild Uber den
Ausbildungsverlauf bei B + S machen. Be-
eindruckend war vor allem die Information
zu der Anzahl von Azubis, die Uber 150 be-
tragt.

Die letzte Station des Firmenrundgangs war
dann das VR-Center. Dies wird von B + S ge-
nutzt, um Maschinen in der Virtuellen Realitat
den Kunden vorzufihren und somit eine ge-
nauere Vorstellung einer Anlage und ihrer

Ablaufe zu haben. Interessant waren die
verschiedenen Simulationsmoglichkeiten,
die hier geboten waren. Es konnten bei-
spielsweise die Luftstrome in der Anlage
sichtbar gemacht werden.

Anschliel3end durften wir uns in der Firmen-
eigenen Kantine zum Mittagsessen noch
ordentlich bedienen. Bei dem vorhandenen
Angebot an Gerichten ist mit Sicherheit auch
jeder satt geworden. Damit neigte sich der
Tag auch dem Ende zu und wir wurden noch
von Frau Schwinghammer verabschiedet.
AbschlieBend l&sst sich sagen, dass es ein
sehr informativer Tag war und wir sehr gute
Einblicke von Bausch + Strobel sammeln
konnten.

HUmmer Timo und Drescher Dominik, FS 1A




METALLBEARBEITUNG

Am 11.09.2024 unternahmen die Klassen FS 2A,
FS 2B und BFS 12 der Maschinenbauschule
einen Besuch zur AMB, Internationale Aus-
stellung fUr Metallbearbeitung, in Stuttgart.
Begleitet wurden die Schulerinnen und Schuler
von den beiden Lehrern Herr Pfeiffer und
Herr PUmmerlein.

Der Tag begann fruh, da der Bus um 7 Uhr
von Ansbach aus losfuhr. Nach einer ange-
nehmen Fahrt erreichten wir die Messehallen
in Stuttgart und hatten dort rund vier Stunden
Zeit, um die Ausstellungen zu erkunden und
uns Uber die neuesten Entwicklungen und
Innovationen in der Metallbearbeitung zu

informieren.

Die Messe bot zahlreiche spannende Einblicke

in moderne Technologien und Fertigungs-
methoden, die fur die zukUnftige Arbeit in der
Metallindustrie von Bedeutung sind.

Besonders interessant waren die Vorfuhrun-
gen von CNC-Maschinen und Automatisie-
rungslosungen, die viele von uns begeisterten.

Um 17:30 Uhr kehrten wir schlieSlich nach

einem informativen und ereignisreichen Tag
nach Ansbach zuruck. Der Messebesuch war
fur alle Beteiligten eine wertvolle Erfahrung,
die einen praktischen Einblick in die berufliche
Realitat ermoglichte und die Bedeutung mo-
derner Technologie in der Metallbearbeitung
verdeutlichte.

Kai Pfenninger, FS 2B

Wir bundeln Erfahrung,
Innovationsgeist & Prazision

Die m3profile GmbH ist bekannt fir die Entwicklung und Produktion
hochwertigster thermoplastischer Extrusionsprofile.

Als familiar gefhrtes mittelstdndisches Unternehmen haben wir uns auf
innovative L&sungen in den Branchen Lichttechnik, Land- und Forstwirt-
schaft sowie nachhaltige Warmeerzeugung spezialisiert.

m3profile GmbH
WeinstraBe 1
91710 Gunzenhausen

info@m3profile.com

www.m3profile.com p FOfI |e®
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KLASSEN FS 2

FIRMENBESICHTIGUNG BEI
DER TOOLCRAFT AG

Am 19. Marz 25 hatten die beiden Techniker-
klassen FS2 A und FS2 B des zweiten Weiter-
bildungsjahres der MBS die Gelegenheit, die
Firma toolcraft AG zu besichtigen. Die Exkursion
begann mit einer herzlichen BegrtiSung durch
den Vorstand Karlheinz NUsslein sowie den
Firmengrinder Bernd Krebs, die einen kurzen
Einblick in die Unternehmensgeschichte und
die Philosophie von toolcraft gaben. Anschlie-
Bend folgte eine umfassende Tour durch die

Fertigungsbereiche am Standort Georgsgmund.

Hier konnten wir verschiedene Abteilungen
kennenlernen, darunter die Additive Fertigung,
in der wir innovative Fertigungsmethoden und
zukunftsweisende Technologien bestaunen
konnten, sowie die Zerspanung, in der mo-
dernste CNC-Techniken und hochpréazise Bear-
beitungsverfahren vorgestellt wurden. In der
Abteilung Robotik erhielten wir spannende
Einblicke in automatisierte Fertigungsprozesse
und deren Bedeutung fur die Industrie.

Auch die Qualitatssicherung wurde uns naher-
gebracht, wobei uns die hohen Standards

erlautert wurden, die toolcraft einhalt, um eine

optimale Produktqualitat zu gewahrleisten. Ein

weiterer Stopp war die Kunststoffspritzerei,

in der wir die Herstellung von Kunststoffbau-
teilen fur verschiedene Anwendungsbereiche
kennenlernen durften.

Nach der Werksbesichtigung in Georgsgmund
fuhrte uns die Exkursion weiter nach Spalt,
wo wir den Formenbau der Firma toolcraft AG
erkundeten. Hier wurde uns detailliert gezeigt,
wie komplexe Werkzeuge und Formen fur
die Fertigung entstehen und welche innova-
tiven Losungen das Unternehmen in diesem
Bereich entwickelt. Insgesamt bot die Besich-
tigung einen spannenden und informativen
Einblick in die vielfaltigen Geschéftsbereiche
von toolcraft. Besonders beeindruckend war
die Kombination aus traditionellem Handwerk
und modernster Technologie, die das Unter-
nehmen auszeichnet. Die Firmenphilosophie,
die auf Innovation, Qualitat und Nachhaltig-
keit setzt, wurde eindrucksvoll vermittelt und
hinterliel3 einen bleibenden Eindruck bei den
Teilnehmern. Wir bedanken uns herzlich bei
der Firma toolcraft fur die Moglichkeit, einen
so umfassenden Einblick in ihre Produktion
und Unternehmensstrategie zu erhalten.

Niklas Gundel, FS 2A

BESICHTIGUNG DER
STADTBRAUEREI SPALT

Auf dem Betriebsrundgang in der Stadtbrau-
erei Spalt am 19.03.2025 lernten wir den
gesamten Brauprozess von der Maischeher-
stellung Uber die Garung bis hin zur Reifung
und Abfullung von verschiedenen Bieren
kennen.

Wir, das sind die beiden Abschlussklassen
FS 2A und FS 2B der MBS.

Ein zentraler Aspekt des Herstellungsprozes-
ses wurde der Bedeutung der Stammwdrze
zuteil. Je nach Stammwdrzegehalt entstehen
unterschiedliche Biersorten, von leichten bis
zu kraftigeren Bieren. Hier wird auch entschie-
den, ob es sich um ein Vollbier, Weil3bier oder
Bockbier handelt.

Ein besonderes Merkmal der Brauerei ist die
Verwendung des ausgezeichneten Spalter
Aromahopfens. Dieser traditionelle Hopfen,
der in der Region um Spalt angebaut wird,
verleiht den Bieren ihre charakteristische
Note und sorgt fur die hohe Geschmacks-
qualitat der Spalter Biere.

Ein weiteres interessantes Thema war der
Unterschied zwischen dem obergarigem und
untergarigem Bier. Obergdrige Biere, wie etwa
Weizenbier, garen bei héheren Temperatu-
ren und nutzen Hefe, die an der Oberflache
des Garbehalters arbeitet. Untergdrige Biere,
wie das typische Spalter Lagerbier, werden
dagegen bei niedrigeren Temperaturen ver-
goren, wobei die Hefe am Boden des Garge-
falles arbeitet.

Neben den Brauprozessen erfuhren wir auch
viel Uber die Geschichte der Stadtbrauerei
Spalt. Sie ist eine der dltesten Brauereien
Deutschlands und hat eine lange Tradition
in der Region.

Die Stadtbrauerei Spalt ist die einzige kom-
munale Brauerei Deutschlands. 5000 Spalter

Burger sind stolze Brauerei-Miteigentumer
und damit zugleich Bierbotschafter fur ihr
Bier. Dies macht sie zu einer einzigartigen
kommunalen Brauerei, in der Tradition und
Qualitat eine grol3e Rolle spielen.

Zudem befindet sich die Brauerei mitten in
der Stadt, was ihr eine besondere Bedeutung
fUr das Stadtbild und die Gemeinschaft ver-
leint. Jahrlich werden in der Stadtbrauerei
Spalt rund 8 Millionen Liter Bier produziert,
was der getrunkenen Menge an Bier Uber
das gesamte Oktoberfest entspricht. Durch
diese grole Menge wird die handwerkliche
und zugleich nachhaltige Ausrichtung des
Unternehmens unterstrichen.

Den kronenden Abschluss der Besichtigung
bildete eine gesellige Brotzeit mit einer Bier-
probe, bei der wir verschiedene Biersorten
der Stadtbrauerei Spalt verkosten konnten.
Die komplette Verkostung wurde von der
Firma toolcraft AG mit den beiden Standor-
ten, Georgensgmund und Spalt, die wir zuvor
besichtigt hatten, gesponsert. Dies war ein
gelungener Ausklang nach einer spannenden
Fuhrung durch die Welten der Fertigungs-
technik und des Brauens.

Kevin Lehn, FS 2B




KLASSEN FS 2

FIRMENBESICHTIGUNG BEI
DER GERHARD SCHUBERT GMBH

Am 26.02.2025 besuchten die FS2-Techniker-
klassen die Gerhard Schubert GmbH, einen

der weltweit fihrenden Hersteller von Ver-
packungsmaschinen, in Crailsheim. Ziel der
Exkursion war es, einen praxisnahen Einblick
in die innovative Welt des Verpackungsma-
schinenbaus zu erhalten und die Verbindung
zwischen Theorie und Praxis zu vertiefen.

Zu Beginn der Besichtigung wurden wir von
Frau Stefanie Grasmuller aus der Personal-
entwicklung empfangen. Sie stellte uns die
Gerhard Schubert GmbH als Unternehmen
vor und erlduterte deren Philosophie, Ge-
schichte sowie aktuelle Entwicklungen.
Besonders beeindruckend war der Fokus auf
Innovation, Nachhaltigkeit und Modularitat in
der Verpackungstechnik. Zudem erhielten wir
wertvolle Informationen zu den Karrieremdg-
lichkeiten und Einstiegschancen fur angehende
Maschinenbautechniker.

AnschlieBend wurden wir von einem lang-
jahrigen Mitarbeiter der Schubert GmbH, der
mittlerweile im Ruhestand ist, durch die Pro-
duktionshallen gefuUhrt. Mit seinem umfang-
reichen Fachwissen und seiner Erfahrung

konnte er uns detaillierte Einblicke in die Ent-

wicklung, Herstellung und kontinuierliche

Verbesserung der Verpackungsmaschinen

geben.

Ein zentrales Merkmal der Schubert-Maschinen
ist der modulare Aufbau.

Obwohl die Maschinen fur unterschiedlichste
Lebensmittel und Produkte konzipiert sind,
basieren sie alle auf einem standardisierten
Grundgestell. Diese Bauweise ermoglicht eine
hohe Flexibilitat, Effizienz und Anpassungs-
fahigkeit an verschiedene Verpackungsanfor-
derungen.

Wahrend der Fuhrung konnten wir verschie-
dene Verpackungsmaschinen in Aktion sehen.
Die innovativen Losungen und die hohe Auto-
matisierung beeindruckten uns besonders.
Die Kombination aus Robotik, intelligenter
Steuerung und standardisierten Modulen
zeigt, wie modernste Technologie in der Ver-
packungsindustrie eingesetzt wird.

Fur uns als angehende Maschinenbautech-

niker war diese Betriebsbesichtigung eine

dul3erst wertvolle Erfahrung.

Wir konnten nicht nur theoretisches Wissen

aus dem Unterricht mit der Praxis verkndpfen,
sondern auch einen Blick auf zukunftige Ent-
wicklungen und Herausforderungen im Ma-
schinenbau werfen. Die Schubert GmbH hat
uns gezeigt, wie Innovationsgeist, technisches
Know-how und effiziente Produktionsprozesse
zusammenwirken, um weltweit fihrende Ver-
packungslosungen zu schaffen.

Wir danken der Gerhard Schubert GmbH,
Frau Grasmuller und unserem fachkundigen
Guide fUr diese spannende und lehrreiche
Exkursion.

Henrik Stober
FS 2A

FIRMENBESICHTIGUNG BEI
DER GRONINGER & CO. GMBH

Am 26. Februar 2025 besuchten die beiden
Abschlussklassen der Fachschule fur Maschi-
nenbautechnik an der Maschinenbauschule
in Ansbach die Firma groninger & co. gmbh in
Crailsheim. Nach einer freundlichen Begral3ung
durch die Personalabteilung und der Ausgabe
von Headsets begann die Fuhrung durch das
Unternehmen.

Zunachst stellte der Fertigungsleiter die ver-
schiedenen Produktionsbereiche vor, darunter
die Fraserei, Bohrerei, Dreherei, Sagerei und
Fugetechnik. Besonders beeindruckend war
der moderne Maschinenpark und die Entwick-
lung von der Einzelteilfertigung zur Serien-
produktion. Wahrend fruher nur 5-10 Teile

gefertigt wurden, liegt die Stlckzahl heute

bei 50-100. Rund 80 % der Programmierung
erfolgen direkt an der Maschine, wahrend 20 %
Uber CAM gesteuert werden. Zudem wurde

die Umstellung auf digitale Auftrage sowie

der hohe Anteil an Fremdfertigung (ca. 75 %)

thematisiert.

Anschliel3end stellte ein Mitarbeiter die Montage
der Anlagen vor. Dabei konnten die Schulerin-
nen und Schuler die einzelnen Arbeitsschritte

vom Grundbau uber Elektrik und Pneumatik bis

hin zum Oberbau nachvollziehen. Je nach Grofie
und Komplexitat dauert der Montageprozess
zwischen zwei Monaten und Uber einem Jahr.

Zum Abschluss folgte eine Prasentation zur
Unternehmensgeschichte, den Karrieremdoglich-
keiten und den Benefits fur die Mitarbeitenden.
Besonders spannend war die Vorstellung zweier
ehemaliger Schuler der Maschinenbauschule
in Ansbach, die Uber ihren Berufsalltag als
Anlagenqualifizierer und Formatkonstrukteur
berichteten.

Die Betriebsbesichtigung bot den Abschluss-
klassen wertvolle Einblicke in die modernen
Produktionsabldufe und Karrieremaoglichkeiten
bei der Firma groninger.

Jannick Brenz, FS 2B




KLASSEN FS 1 & 2

METALLMESSE UND TAG DER OFFENEN
TUR - DIE HIGHLIGHTS 2024/25!

Zwei Highlights fur die MBS und besonders
fur die FS-Klassen waren die in diesem Jahr
erstmalig durchgeflhrte Metallmesse zum
125-jahrigen Jubildum der MBS am 09.11.24
und naturlich, wie jedes Jahr, unser Tag der
offenen Tur am 15.03.25 in der Maschinen-
bauschule!

Bei der in einem neuen Format durchgefuhrten
Hausmesse waren erstmals unsere externen
Partnerfirmen mit eigenen Ausstellungsstanden
und eigenem Personal vertreten.

Wir fanden, die Externen waren eine tolle Be-
reicherung und das nicht nur wegen des von
der Firma WEILER Werkzeugmaschinen GmbH,
gezeigten Praxiseinsatzes einer VR-Brille oder
dem Cocktail-Roboter der Firma PCA Roboter-
und Verpackungstechnik GmbH, der vollauto-
matisch alkoholfreie Drinks nach Wahl der

Messegaste ,produzierte”. An der Konzeptio-
nierung dieses Roboters waren ehemalige

Schuler der MBS maf3geblich beteiligt.

Auf diesen beiden fUr alle so wichtigen Werbe-
veranstaltungen wurden teilweise ,under-
cover” sowie vielfach ganz offen viele Ent-
scheider, Personaler und Chefs gesehen.
Es ,wurde genetzwerkt, was irgendwie ging.”
Die einen suchten zukinftiges Personal, die
anderen wollten sich fUr den Ablauf zukunftiger
Projektarbeiten informieren, die Nachsten
wollten Ehemalige treffen, um sich besser
zu vernetzen oder sich einfach nur mal wieder
an der ehemaligen Weiterbildungseinrichtung
zu sehen.

Und ganz nebenbei lief der so wichtige In-
formationsaustausch tber Umfang und Ab-
lauf der Projektarbeiten zwischen den ersten
und zweiten Klassen der Fachschule fur

fur Maschinenbautechnik.

Hinsichtlich der Eigenwerbung bei Projekt-
gebern und Gasten aus der Region waren
beides bedeutende Veranstaltungen, die
ihren Zweck mehr als erfullen konnten.

So gingen die Schilerinnen und Schler der
FS-Klassen hochmotiviert an die Organisation
der beiden Veranstaltungen und legten eine
tolle Performance hin.

Richard Gloklen
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BEWERBUNGSTRAINING
FUR DIE ABSCHLUSSKLASSEN -
EIN BEWAHRTES KONZEPT

Im zweiten Weiterbildungsjahr der Maschinen-
bautechnik und Medizintechnik stellt sich fur
viele Schulerinnen und Schuler eine entschei-
dende Frage: ,Wie bewerbe ich mich richtig?”

Um dieses komplexe Thema praxisnah zu

vermitteln, erhielten die Abschlussklassen

erneut wertvolle Unterstitzung,.

Die Bewerbungstrainer Kerstin Dumhard und
Lukas Frauenknecht von der Techniker Kran-
kenkasse folgten unserer Einladung, um den
Schulerinnen und Schulern hilfreiche Tipps
und Strategien fUr eine erfolgreiche Bewer-
bung mitzugeben.

Zentrale Themen waren unter anderem der
Umgang mit Lucken im Lebenslauf und die
richtige Fokussierung im Anschreiben. Auch

das richtige Verhalten im Bewerbungsgesprach
wurde intensiv behandelt: ,Was sollte ich be-
achten?”, ,Welche Kleidung ist angemessen?”
und ,Wie bereite ich mich optimal vor?”.
Daruber hinaus wurden typische Fragen, die
in einem Bewerbungsgesprach seitens der
Unternehmen gestellt werden kénnten, be-
sprochen und praxisnah geubt.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer nutzten
die Gelegenheit, Unsicherheiten anzusprechen
und sich bestmaglich auf ihre bevorstehende
Jobsuche vorzubereiten. Aufgrund des positiven
Feedbacks wird diese gewinnbringende Ver-
anstaltung sicher auch in Zukunft fur weitere
Klassen angeboten.

Philipp Kunder, FS 2B
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KLASSEN FS 2

EIN HERZLICHES

DANKESCHON...

Unser besonderer Dank gilt auch in diesem
Jahr wieder den engagierten Wirtschaftsunter-
nehmen Uberwiegend aus unserer Region!

Denn alle Technikerschulerinnen und -schuler
der beiden Abschlussklassen, FS 2A und FS 2B,
konnten interessante und dem angestrebten
Berufsbild der/des Staatlich gepriften Maschi-
nenbautechnikerin/-technikers entsprechende
Themen fur die im zweiten Jahr der Weiter-
bildungsmaflnahme geforderte Projektarbeit
gewinnen.

Das Ergebnis dieser hervorragenden Zusam-
menarbeit mit der Wirtschaft der Region war
wieder eine gelungene Verbindung von Theorie
und Praxis. Realisiert wurde dies im Schuljahr
2024/25 von insgesamt 10 Teams mit je drei bis
vier Teammitgliedern aus den beiden FS2-Klas-
sen. Die Fachschilerinnen und Fachschdler
wurden auf diese Weise mit den Aufgaben-
stellungen direkt aus der Praxis gefordert,
indem sie interessante Aufgaben fach- und
zeitgerecht l6sen mussten und dabei die Zu-
sammenarbeit mit den ,etablierten” Fachleuten
der Auftraggeber Uben konnten.

Fur die ,Techniker” galt es dabeij, ihr Projekt-
team effektiv sowie teamorientiert zu organisie-
ren und zu steuern. Daruber hinaus konnten
sie die Projektarbeiten als Moglichkeit nutzen,
wichtige Praxiserfahrungen zu sammeln und
Kontakte zu kntpfen.

Zentrale Gesichtspunkte der Technikerarbeit
waren das selbststandige und termingerechte
Arbeiten sowie eigeninitiatives Handeln bei
der Vorbereitung wichtiger Entscheidungen.
Diese mussten dann noch in enger Abstim-
mung gemeinsam mit dem Unternehmen
beschlossen werden. Der Werdegang des
Projekts wurde in EDV-Form und anhand

eines Ordners dokumentiert.

So konnen alle Entscheidungsschritte, die
wahrend der Ideenfindung und Besprechungen
getroffen wurden, und die CAD-Konstruktionen
nachvollzogen werden. Da die umfangreichen
Projektaufgaben unterrichtsbegleitend be-
arbeitet werden mussen, bringt dies eine hohe
zeitliche Zusatzbelastung fur die Projektteams
mit sich. Dennoch werden Jahr fir Jahr von
den angehenden Maschinenbautechnikern
viele Stunden in die Bearbeitung investiert.
So wurden bei der Losung der Projektaufgaben
bis annahernd 660 Arbeitsstunden pro Team
geleistet.

Ein besonders herzliches Dankeschon geht
deshalb an dieser Stelle wieder an alle Firmen,
die fur die Schulerinnen und Schuler der Fach-
schule fur Maschinenbautechnik der MBS in-
teressante und praxisnahe Themenstellungen
zur Bearbeitung gestellt sowie hierfur in nicht
unerheblichem Umfang betriebliche Arbeits-
zeit aufgewendet haben.

Den ,Lohn” fur die Firma bildet dann im Regel-
fall eine detailliert dokumentierte Losung
einer Aufgabenstellung, frei von ,Scheuklap-
pen”, bearbeitet aus dem Blickwinkel unserer
angehenden Technikerinnen und Techniker.

Dass die Projektarbeiten unter Umstanden
auch eine nicht zu unterschatzende Art der
Bewerbung beim Projektgeber darstellen und
manchmal auf direktem Weg in den Job fUhren
konnen, ist in den letzten Jahren vielfach bewie-
sen worden. Dies funktioniert auch in diesen
unruhigen Zeiten. Wenn die Arbeiten nicht
direkt zum Job fuhren, so sind sie doch ganz
sicher ein Teil des Jobfindungsprozesses. Denn
so manche(r) angehende Maschinenbautech-
nikerin bzw. Maschinenbautechniker hat bei

der Bearbeitung, der Projekte zumindest er-
kannt, wo seine personlichen Vorlieben und
Schwerpunkte liegen kénnten - eine ganz
wichtige Voraussetzung fur eine erfolgreiche
Bewerbung.

Nicht zu unterschatzen sind die Projektarbeiten
auch bei Aufnahme eines eventuellen spateren
Studiums und den dann anstehenden Ver-
handlungen mit der Hochschule bezuglich
eventuell bereits im Rahmen der Techniker-

ausbildung erbrachter anrechenbarer Studien-
leistungen.

Die Projektdarstellungen auf den folgenden
Seiten zeigen eine Ubersicht Uber alle von den
zehn Schilerteams der Klassen FS 2A und
FS 2B bearbeiteten sowie von ihren beiden
Lehrern, M.Eng. Regina Moser und Dipl.-Ing.
(FH) Richard Gloklen sowie flr CAD von Florian
Bauer betreuten Projektarbeiten.

Richard Gloklen
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Im Schuljahr 24/25 wurden an der Fachschule
fur Maschinenbautechnik erneut vielfaltige
Projektarbeiten im Rahmen der Weiterbildung
zum staatlich gepruften Maschinenbautechni-
ker durchgefuhrt. Diese Tradition bietet den
Schulern seit vielen Jahren wertvolle praktische
Erfahrungen.

Auch in diesem Jahr erhielten die angehenden
Techniker spannende Projektauftrage von
Unternehmen aus der Region.

Mit dabei waren unter anderem FFGW, GEKA,
Groninger, KE-Elektronik und Mekra Lang, Sielaff,
Schwarzkopf & Henkel und TE Connectivity und
Ziehl-Abegg.

Die Projektarbeiten wurden in Teams von drei
bis vier Lernenden realisiert. FUr die Umsetzung
der Aufgaben standen rund 300 bis 400 Arbeits-
stunden zur VerflUgung. Diese Zeit nutzten die
Schilerinnen und Schuler, um inr theoretisches
Wissen praktisch anzuwenden und wichtige
Erfahrungen im Projektmanagement zu sam-
meln. Trotz der spannenden Themenstellungen
war der Einsatz und das Engagement der Schi-
lerinnen und Schuler gefordert, um die an-
spruchsvollen Aufgaben zu meistern.

Neben der fachlichen Weiterentwicklung er-
hielten die Schiler wertvolle Einblicke in die
Arbeitsprozesse der beteiligten Unternehmen
und deren Anforderungen an zukunftige Fach-
krafte. Viele Schuler nutzten die Moglichkeit,
erste berufliche Kontakte zu kndpfen und unter-
schiedliche Berufsfelder kennenzulernen.
Auch wenn nicht immer ein direkter Karriere-
einstieg resultierte, half die Praxisphase dabei,
personliche Starken und Interessen besser zu
erkennen - eine wichtige Grundlage fur die
spatere Berufswahl.

Ein wesentlicher Bestandteil der Projektarbeit

war das selbststandige und termingerechte
Arbeiten. Die Schuler waren gefordert, eigen-
verantwortlich Entscheidungen zu treffen und
diese in Abstimmung mit den beteiligten Unter-
nehmen umzusetzen. Unterstltzung erhielten
die Projektgruppen in diesem Schuljahr von
Herrn Dipl.-Ing. (FH) Gloklen und Frau StRin
Moser, M. Eng., die ihnen wahrend des ge-
samten Prozesses mit Rat und Tat zur Seite
standen.

Die Projektdokumentation erfolgte sowohl
digital als auch in Form eines Ordners, um alle
Schritte - von der ersten Idee Uber Meetings
bis hin zu den CAD-Konstruktionen - nach-
vollziehbar festzuhalten.

Ein besonderes Highlight war der Tag der
offenen Tur an der MBS am 15.03.2025. An
diesem Tag prasentierten die Schuler ihre
Projekte einer breiten Offentlichkeit sowie
Vertretern aus der Industrie.

Viele Unternehmen nutzten die Gelegenheit,
um mit den angehenden Technikern ins Ge-
sprach zu kommen und sich Uber deren
innovative Losungen zu informieren.

Zum Abschluss des Schuljahres wurden die
Projekte von den Projektbetreuern in Zu-
sammenarbeit mit den jeweiligen Firmen-
vertretern bewertet. Das Engagement und
die Leistungen der Schuler spiegelten sich
in der positiven Benotung im Fach ,Projekt”
wider.

Ein herzlicher Dank gilt allen beteiligten Unter-
nehmen, die durch ihre Unterstutzung den
Schulern praxisnahe Einblicke ermdglicht
und somit einen wichtigen Beitrag zur Aus-
bildung zukinftiger Fachkrafte geleistet
haben.

S. Schmidt, FS 2B
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SCHULLER IST EINER DER BEDEUTENDS-
TEN KUCHENHERSTELLER DEUTSCHLANDS
und gleichzeitig einer der grofiten Arbeitgeber
der Region. Bei uns erwartet Sie ein hochmo-
derner Maschinenpark und viele individuelle
Entwicklungsmaoglichkeiten, beispielsweise in
den Bereichen Konstruktion, Instandhaltung,
Produktion oder Qualitdtsmanagement.

INFORMIEREN UND BEWERBEN!
Alle Stellenangebote finden Sie auf

https://karriere.schueller.de — sy =

Schiiller Mbelwerk KG | www.schueller.de | www.next125.com

wse  kichen fiirs leben

so das Beste aus sich herausholen.

Simon Schneider, Steuerungstechnik
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FAKTEN UBER SCHULLER

> Griindungsjahr: 1966

> Familiengefthrt in zweiter Generation

> Einer der Top 3 der Branche

> Standort in Herrieden

> Mitarbeitende: 2.324 (davon 128 Azubis)
> Umsatz: 758,8 Millionen Euro

Stand 2023

Folgen Sie uns!

@schueller.karriere




PROJEKTBERICHTE

PROJEKT
ROHFLASCHENPUFFER

Die GEKA GmbH ist ein fuhrender Hersteller
von Kosmetikverpackungen. Zur Optimierung
der Produktionsprozesse und Kostensenkung
wird das Projekt ,Rohflaschenpuffer” umge-
setzt.

Das Projekt umfasst die Entwicklung einer
automatischen Verpackungseinheit fur die
Rohflaschen von Mascara-Verpackungen.
Zunachst erfolgt eine detaillierte Analyse der
bestehenden Fertigungsanlagen, um Optimie-
rungspotenziale zu identifizieren.

AnschlieBend werden verschiedene Losungs-
konzepte entwickelt und anhand von Effizienz,
Kosten und Umsetzbarkeit bewertet. Nach
der Konzeptauswahl erfolgt die detaillierte
Ausarbeitung in 3D mit SolidWorks, um eine
prazise Umsetzung sicherzustellen. Nach der
Konstruktionsphase wird eine Risikoanalyse
durchgefuhrt, um mogliche Herausforderun-
gen fruhzeitig zu erkennen und zu minimieren.

Unser Team aus vier motivierten Schulern -
Niklas Gundel, Benedikt Proske, Pascal Rilbeck
und Henrik Stéber - arbeitet engagiert an der
erfolgreichen Umsetzung dieses Projekts.
Durch unsere enge Zusammenarbeit mit Frau

GEKA GMBH
WAIZENDOREF 3,
91572 BECHHOFEN

BENEDIKT PROSKE
HENRIK STOBER
NIKLAS GUNDEL
PASCAL RISSBECK

AUFGEWENDETE ZEIT:
635 STUNDEN

Wir bedanken uns herzlich bei allen Mitwir-
kenden fur diese einmalige Chancel

WIR SUCHEN
KOMPLIZEN -
BIST DU MIT

AM START?

Kosmetik — mit Technik und Innovation,

die jeden begeistert!

Mit Uber 900 Mitarbeiter:innen an Stand-
orten auf vier Kontinenten sind wir einer der
weltweit flUhrenden Anbieter von hochprazi-
sen Applikationslésungen fur den Kosmetik-
markt. Interessiert, Dich flr ein innovatives
Unternehmen mit internationalen Kunden zu
engagieren?

WIR SUCHEN (M/W/D)

I Mechaniker / Einsteller fiir unsere ver-
schiedenen Produktionsabteilungen

| Azubis & Ferienarbeiter

I Werkstudenten & Praktikanten

0

9 Bechhofen bei Ansbach

Auf unserer Website findest Du viele weitere
interessante Stellen:

www.geka-world.com/karriere/
offene-stellen
Bewirb Dich Uber unser Portal.
GEKA GmbH, Waizendorf 3
91572 Bechhofen

Christine Lutz und den strukturierten Projekt-
ablauf leisten wir einen wichtigen Beitrag zur
Automatisierung der Verpackungsprozesse
und zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit
der GEKA GmbH.




PROJEKTBERICHTE

PROJEKT
MUNZPRAGEAUTOMAT

Das Gustav-Weisskopf-Museum in der Stadt
Leutershausen widmet sich dem Leben und
den Errungenschaften des Luftfahrtpioniers
Gustav Weisskopf, der als einer der ersten
motorisiert geflogen sein soll.

Es zeigt historische Dokumente, Nachbauten
seiner Flugmaschinen und interaktive Ausstel-
lungen zur Luftfahrtgeschichte.

Im Auftrag des Bauamts Leutershausen ent-
wickelt eine Projektgruppe der Fachschule fur
Maschinenbautechnik Ansbach einen Munz-
prageautomaten. Das Team, bestehend aus

Tobias Kahr, Florian Klein und Johannes Reif3
gestaltet ein thematisch passendes Gehduse
fur einen MUnzprdgeautomaten, die Erinne-
rungsmunzen mit luftfahrthistorischen Motiven
pragt. Das finale Design orientiert sich am

Flugzeug ,Nr. 21 B" von Gustav Weisskopf.

Das Gehduse aus Stahlprofilen mit eloxierten
Blechen integriert den Pragemechanismus und
bewegliche Propeller. Eine Handkurbel setzt

den Pragevorgang sowie die Propellerbewe-

gung in Gang. Plexiglasabdeckungen gewahren
sichere Einblicke in die Mechanik.

Das Endprodukt soll als funktionales Gerat
und Blickfang im Museum Besucher anziehen
und zur Auseinandersetzung mit der Luftfahrt-
geschichte anregen. Das Projekt verbindet
historische Thematik mit moderner Ingenieurs-
kunst.

GUSTAV-WEISSKOPF-MUSEUM
STADT LEUTERSHAUSEN

KAHR TOBIAS
KLEIN FLORIAN
REISS JOHANNES

AUFGEWENDETE ZEIT:
424 STUNDEN

Unser besonderer Dank gilt Herrn Steven
Krumpholz fur eine herausragende Betreuung
und tolle Zusammenarbeit!

Flughistorische Forschungsgemeinschaft

Gustav Weisskopf (FFGW)
1. Vorsitzender Dipl.-Ing. Univ. Hans-Giinter Adelhard

Die Griindung der FFGW erfolgte 1973 im
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mittelfrankischen Leutershausen. Dort wurde am

1. Januar 1874 der Flugpionier Gustav Weisskopf geboren.

Ihm gelang am 14. August 1901 der erste motorisierte Flug der
Geschichte. Seine Flug-maschine ,,Nr. 21“ wurde von uns
nachprojektiert und mit dem Nachbau 21 B in Manching am 18.2.1998
offentlich Fliige durchgefiihrt.

Dieser hingt jetzt im neuen Museum in Leutershausen.

Zur Erinnerung findet im Museum am 17. August der Gustav
Weisskopf Tag statt, wo der australische Luftfahrthistoriker und
Luftfahrtsachverstindige John Brown seinen Vortrag ,,Neues

vom ersten Motorflug® halten wird.



PROJEKTBERICHTE

KE ELEKTRONIK GMBH E
IM KLINGENFELD 21

r
74594 KRESSBERG KE ELEKTRONIK

BASISNOTFALLPLAN JANIK STREDAK mamT
FUR ALTANLAGEN A A R -2
FELIX WAGNER Feuchtwangen.

o ginkelsbiihl

Crailsheim

AUFGEWENDETE ZEIT:
644 STUNDEN

Die KE Elektronik GmbH betreibt eine Vielzahl  verschiedene Maschinen und Standorte der HIGH PERFORMANCE

hochspezialisierter Produktionsanlagen welt-  KE Elektronik GmbH angepasst werden kann. . s
weit. Neben modernsten Maschinen sind auch ~ Somit wird langfristig die VerfUgbarkeit und

altere Anlagen im Einsatz, die durch kontinuier-  Effizienz der Produktionsanlagen sichergestellt. FU R DIE M OBI LITAT VON MORGEN
liche Wartung und gezielte Malinahmen nach

wie vor zuverlassig arbeiten. Wir danken den Verantwortlichen der Firma Wir stehen fiir Innovation, Prézision und modernste Technologie in der Automobil- und Luftfahrt-
KE Elektronik sowie der Maschinenbauschule industrie. Mit kundenspezifischen Losungen treiben wir die Mobilitit von morgen voran - prazise,

Im Rahmen des Projekts wurde ein umfassender  Ansbach fur die wertvolle Unterstitzung und leistungsstark und zukunftsorientiert. Mit {iber 3.500 Mitarbeitern weltweit schaffen wir

Notfallplan entwickelt, um sowohl praventive  Begleitung des Projekts. gemeinsam starke Verbindungen!

als auch reaktive Strategien zur Sicherstellung

der Betriebsbereitschaft zu erarbeiten. Dabei —_——————————————————————— {fE@eAin

wurde ein flexibel anpassbares Konzept erstellt,
das unterschiedliche Maschinentypen und
Standorte berticksichtigt KARRIERE | AUSBILDUNG | STUDIUM | PRAKTIKUM
il . Werde Teil unseres Teams! KE Elektronik bietet Einstiegsmdglichkeiten in
Ein Schwerpunkt war die Umsetzung an den migww4  verschiedenen Bereichen sowie zahlreiche Benefits. Erfahre mehr unter:
Produktionslinien in Nordmazedonien, die P S www.ke-elektronik.de - Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
wahrend einer viertagigen Dienstreise vor Ort
analysiert wurden. Mithilfe einer umfassenden
Fehlermoglichkeits- und Einflussanalyse (FMEA)
konnten kritische Schwachstellen identifiziert
und spezifische Malinahmen entwickelt werden.
Dazu gehodren eine optimierte Wartungsstra-
tegie, die Dokumentation von Fachwissen sowie
die proaktive Sicherstellung essenzieller Ersatz-
teile. Die praventiven Ansatze tragen nicht nur
zur Verlangerung der Maschinenlebensdauer
bei, sondern verbessern auch die Planbarkeit
der Wartung und erhéhen die Produktions-
sicherheit.

WIR BIETEN DIR

¢ Flexible Arbeitszeiten sowie ein modernes Arbeitsumfeld mit Moglichkeit des mobilen Arbeitens
e Kantine und kostenlose Getrénke

e Zuschuss zur Kinderbetreuung und zur betrieblichen Altersvorsorge

e Jobrad-Fahrradleasing, Mitarbeiterrabatte im Online-Shopping und vieles mehr

e Flache Hierarchien und ein angenehmes Betriebsklima

e Betriebliche Aktivitaten und Events

¢ Onboarding Day & praxisbezogener individueller Einarbeitungsplan

e Abwechslungsreiche Aufgaben und sehr gute Weiterbildungsperspektiven

e Einen sicheren Arbeitsplatz in einem internationalen und hoch technologischen Unternehmen

Besonders hervorzuheben ist die Skalierbarkeit #A KE Elektronik GmbH - Im Klingenfeld 21 - 74594 Kressberg-Marktlustenau & 07957 9886 0

des erarbeiteten Notfallplans, der flexibel an




PROJEKTBERICHTE

AUSGABE UNVER-
PACKTER LEBENSMITTEL

Im Rahmen dieses Projekts entsteht ein nach-
haltiges Konzept zur Reduzierung von Einweg-
verpackungen in Verkaufsautomaten. Derzeit
werden Lebensmittel wie belegte Brotchen
oder Baguettes in Kunststofffolien verpackt
und nach der Entnahme entsorgt. Dies fuhrt
zu einem hohen Verpackungsmullaufkommen,
das durch den Einsatz dieses Mehrwegumlauf-
systems minimiert wird.

Um dieses Ziel zu erreichen, erfolgen verschie-

dene Mallinahmen.

Zunachst wurden die bestehenden Verkaufs-
automaten analysiert, um deren technische
Funktionsweise und Anpassungsmaoglichkeiten
fur die Integration von Mehrwegbehaltnissen
Zu ermitteln.

Darauf aufbauend entwickeln wir ein nach-
haltiges Mehrwegumlaufkonzept, das eine
hygienische und praktische Ausgabe der Le-
bensmittel ohne Einwegverpackungen ermaog-
licht. Als Grundlage dient der SiLine® GF M
Verkaufsautomat, den wir modifizieren, um
ein speziell konstruiertes Mehrweggebinde
aufzunehmen und zu fixieren.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Ent-
wicklung eines Systems, das die Mehrwegbe-
haltnisse direkt im Automaten beldsst.

Durch die Entwicklung eines innovativen Mehr-
wegkonzepts fur Verkaufsautomaten leistet

SIELAFF GMBH & CO. KG,
MUNCHENER STRASSE 20,
91567 HERRIEDEN

MORITZ HERBOLDSHEIMER,
MAXIMILIAN HINKEL,
JULIAN MOLL,

CHRISTIAN WEIGELT

AUFGEWENDETE ZEIT:
656 STUNDEN

das Projekt einen Beitrag zur Umweltfreund-
lichkeit und Ressourcenschonung.

Langfristig zeigt es, dass nachhaltige Losungen
in diesem Bereich nicht nur 6kologisch sinnvoll,
sondern auch wirtschaftlich umsetzbar sind.

Unser Dank gilt der Firma Sielaff, fUr die Chance
diese Projekt durchzufuhren.

i

Dann komm ins Sielaff - Team.

Wir bieten Dir:

Die Entfaltung deiner Talente

Eine Beschdftigung mit
Lukunftsperspektive

Die Chance Dich individuell
zu entwickeln

Ein kollegiales und
engagiertes Team

Tolle nachhaltige Produkte

Weitere Informationen

gibt's hier:

Sielaff GmbH & Co. KG
Automatenbau Herrieden
Miinchener Str. 20
91567 Herrieden

Tel.: +49 9825 18-0
recruiting@sielaff.de

www.sielaff.de

Aushildung

Folge uns auch auf

f Hin

» @




PROJEKTBERICHTE

NEUKONZEPTION
LADUNGSTRAGEREINHEIT

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit der Firma
ZIEHL-ABEGG SE, einem fuhrenden Hersteller
von Luft-, Antriebs- und Regeltechnik, arbeitet
die Projektgruppe an der Neuentwicklung eines
Ladungstragerkonzepts basierend auf der bis-
her verwendeten Einheit.

Das Ziel des Projekts ist die Entwicklung einer
Losung, die sich nahtlos in bestehende Logis-
tikprozesse integriert und gleichzeitig den in-
nerbetrieblichen Transport sowie die Lagerung
der Bauteile deutlich verbessert.

Zu Beginn des Projekts werden die Anforderun-
gen an den Ladungstrager durch eine Soll-Ist-
Analyse ermittelt. Dabei liegt der Fokus auf der
Stabilitat, Stapelbarkeit und Handhabung, um
den Transportprozess moglichst effizient zu
gestalten. Gleichzeitig soll dafur Sorge getragen
werden, dass die Bauteile vor elektrostatischer
Entladung geschutzt sind.

Nach einer ausfuhrlichen Recherche bestehen-
der Systeme, verschiedener Materialen und
Bauarten unterschiedlicher Transporteinhei-
ten, werden mehrere Konzeptansatze mithilfe
methodischer Herangehensweisen erarbeitet.
Diese werden anhand eines Bewertungssys-
tems miteinander verglichen, wobei Faktoren
wie Ergonomie, Arbeitsschutz und die Kom-
patibilitat mit dem im Einsatz befindlichen
Roboter und dem bestehenden Produktions-
prozess berucksichtigt werden.

Gemeinsam mit den Mitarbeitern der Firma
Ziehl-Abegg und Sohner Kunststofftechnik,
einen Zulieferer aus der Verpackungsbranche,

ZIEHL-ABEGG SE
GUNTHER-ZIEHL-STRASSE 1
74635 KUPFERZELL

NICO HOSSNER
BENJAMIN DILL
FERDINAND MUHLECK

AUFGEWENDETE ZEIT:
494 STUNDEN

wird das vielversprechendste Konzept ausge-
wahlt und anschlielend weiter ausgearbeitet.
Hierzu werden CAD-Modelle, Zeichnungen
sowie Stucklisten angefertigt.

Durch gezielte Anpassungen wird sichergestellt,
dass der Ladungstrdger in den bestehenden
Arbeitsprozess integriert werden kann. Neben
der technischen Entwicklung wird das Projekt
umfassend dokumentiert, um die Ergebnisse
und den gesamten Entwicklungsprozess nach-
vollziehbar festzuhalten. Diese Dokumentation
wird vom Projektteam am Tag der offenen Tur
ausgestellt. Zusatzlich erfolgt eine Prasentation
der Ergebnisse bei den Verantwortlichen der
Firma sowie in der Schule.

Wir bedanken uns bei allen Mitarbeitenden der
Firma Ziehl-Abegg fur die sehr gute Zusam-
menarbeit!

ENTWICKLUNG EINER
AUTOMATISIERTEN
HOHENVERSTELLUNG

Im Rahmen unseres Projekts mit der Firma
Groninger entwickelten wir eine automatisierte
Hohenverstellung fur Abfullanlagen, um die
Effizienz und Benutzerfreundlichkeit zu ver-
bessern.

Zu Beginn wurden die Anforderungen definiert
sowie eine Markt- und Patentrecherche durch-
gefuhrt. Dabei zeigte sich, dass elektrische und
servogesteuerte Systeme besonders geeignet
sind, wahrend bestehende Patente keine direk-
ten Einschrankungen fur unser Konzept dar-
stellten. Zur systematischen Entwicklung der
Losung wurden verschiedene Elemente der
Konstruktionsmethodik eingesetzt. Mithilfe
der Black-Box-Methode wurden die grund-
legenden Funktionen der Hohenverstellung
definiert.

AnschlieRend erstellten wir Funktionsstrukturen,
um mogliche technische Umsetzungen zu
analysieren. Zur Ideenfindung und Auswahl
geeigneter Konzepte nutzten wir den morpho-
logischen Kasten sowie eine Nutzwertanalyse,
unterstutzt durch einen paarweisen Vergleich,
um so die drei besten Losungskonzepte zu
identifizieren, welche detailliert ausgearbeitet
und in CAD-Modellen visualisiert wurden: eine
Zahnstangenlosung, eine Trapezspindelldsung
mit Riemenantrieb und eine Kombination aus
Spindel und Linearfuhrung.

Nach einer weiteren detaillierten Analyse ent-
schieden wir uns fur eine kombinierte Losung
aus den Konzepten 2 und 3, die besonders

GRONINGER GMBH & CO. KG
BIRKENBERGSTRASSE 1, 91625
SCHNELLDORF

JANNICK BRENZ,
SABRINA DOSCH,
LUKAS FISCHER,
TOBIAS STURM

AUFGEWENDETE ZEIT:
588 STUNDEN

prazise und effizient ist.

Das finale Konzept wurde konstruktiv optimiert,
durch Berechnungen und Analysen Uberpruft
und als Prototyp umgesetzt. Zur Bewertung
der technischen Machbarkeit fUhrten wir eine
FMEA-Analyse durch, um potenzielle Schwach-
stellen fruhzeitig zu identifizieren. Die weitere
Entscheidung zur praktischen Umsetzung liegt
nun bei der Firma groninger. Unser Team ist
zuversichtlich, eine innovative und praxisnahe
Losung entwickelt zu haben. Wir méchten uns
bei der Firma groninger fur die wertvolle Unter-
stutzung, die bereitgestellten Kapazitaten und
die fachliche Betreuung wahrend des gesamten
Projekts bedanken. Besonders danken wir
Herrn Zink fur die konstruktive Zusammenarbeit
und die tollen Einblicke in die Praxis.
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NEUKONZEPTION EINES
PRUFKORPERSETS FUR
VERSCHRAUBUNGEN

Ziel der Arbeit war die Entwicklung eines Pruf-
korpersets, welches das Verhalten Ublicher
Serienobjekte (Behalter aus Kunststoff und
Glas sowie Schraubverschlisse aus Kunststoff
und Metall) reproduzierbar fur eine definierte
Zykluszahl durch ein standardisiertes Prif-
verfahren abbildet und als Referenzmuster
fur Schraubkraftprufungen dient. So sollte
schneller und leichter herausgefunden werden
konnen, wo der Fehler bei Problemen mit der
Schraubkraft zu suchen ist.

Die Entwicklungsschritte waren: Die Anforde-
rungen an das Prufkorperset werden erfasst,
detailliert und gewichtet, um ein klares Ver-
standnis der Projektziele zu gewahrleisten
(Paarweiser Vergleich). Es erfolgte eine um-
fassende Literaturrecherche zum Schraub-
prozess zu sowie den Einflussparametern beim
Schrauben, um wichtige Erkenntnisse fur die
Entwicklung zu gewinnen. Des Weiteren wurden
ein Ist- und Sollzustand erstellt. Im Anschluss
folgte eine kurze, mangels wesentlicher Ergeb-
nisse, abgebrochene Patentrecherche. Sechs
Grobkonzepte wurden mit Hilfe eines morpho-
logischen Kastens sowie dem dazugehorigen
Brainstorming in Form einer Mindmap ent-
wickelt, ausgearbeitet sowie mittels Nutzwert-
analyse miteinander verglichen, um die besten
Ansatze fur das gesuchte Prifkdrperset zu
identifizieren. Zwischenstande und Konzepte
wurden regelmallig dem Kunden vorgestellt.
Nach Auswahl zweier Grobkonzepte (1 und 4)
aus den vorliegenden sechs Grobkonzepten

GRONINGER GMBH & CO. KG
BIRKENBERGSTRASSE 1, 91625
SCHNELLDORF

TOBIAS HOLLFELDER,
MICHAEL GASSENFERTH,
ARMIN WIEDEMANN

AUFGEWENDETE ZEIT:
499 STUNDEN

wurden diese auf Basis der Anforderungsliste
detailliert ausgearbeitet, eine Prozess- und
eine Konstruktions-FMEA sowie eine Risikobeur-
teilung erstellt und die vom Team begleitete Fer-
tigung der beiden Prufkorpersets beauftragt.
Mit dem Kunden wurde auch ein Prufprogramm
an einer Abflllmaschine der Firma groninger
und eine detaillierte Arbeitsanweisung zur Ver-
wendung der Prufkorpersets erstellt. Die Erst-
muster der Prukorpersets wurden vom Team
zum TdoT der MBS montiert und ausgiebig
erprobt, um ihre Funktionalitat und Zuverlds-
sigkeit sicherzustellen sowie gegebenenfalls
Verbesserungen vornehmen zu kénnen. Der
gesamte Ablauf der Projektaufgabe wurde
detailliert dokumentiert. Die Ergebnisse des
Projekts wurden bewertet und beim Kunden
einem Fachgremium vorgestellt.

Spritzen, Karpulen,
Flaschchen:

Was (iber unsere Maschinen lauft,
rettet weltweit Leben.

Bringen Sie Farbe in Ihr Leben

Mit Gber 1.500 Mitarbeitern entwickeln und fertigen wir Maschinen

und Anlagen fur die Pharma-, Kosmetik- und Consumer Healthcare
Industrie. Werte wie Fairness, Respekt, Vertrauen und Néhe pragen die
Unternehmenskultur unseres Familienunternehmens und so zéhlen wir
zu den Hidden Champions unserer Branche. Neben sicheren Arbeits-
platzen und flachen Entscheidungsstrukturen bieten wir vor allem an-
spruchsvolle Aufgaben in einem familienorientierten Umfeld.

Unsere Benefits:

37,5-Stunden-Woche e flache Hierarchien e Mitarbeiterrabatte
Zuschusse ¢ Jahrespramie und viele weitere Leistungen

/2\ groninger

www.groninger-group.com
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MACHBARKEITSSTUDIE
+~GEOMETRISCHE MES-
SUNG SPIEGELSYSTEME"

Das Projektthema umfasste die Entwicklung
und Ausarbeitung eines Losungskonzepts fur
teilautomatisierte geometrische Messungen
von Spiegelsystemen und digitalen Spiegel-
ersatzsystemen bei der Firma Mekra Lang.
Aktuell werden Spiegel, die entweder zu grof3
sind oder Hinterschnitte besitzen, welche die
bestehenden Messmaschinen nicht oder nur
unzureichend erfassen konnen, manuell ver-
messen.

Um eine zukunftsfahige Losung zu finden, die
zunehmend komplexeren und grol3er werden-
den analogen bzw. digitalen Spiegelsysteme
prazise vermessen zu kdnnen, wurde eine um-
fassende Machbarkeitsanalyse durchgefuhrt.
Dazu sollte eine methodische Analyse fur eine
geeignete Messlosung erstellt werden. Zur
Umsetzung des Projekts setzte das Projektteam
Elemente der Konstruktionsmethodik wie Brain-
storming mit Mindmaping und Black-Box, Funk-
tionsstruktur sowie Morphologischer Kasten
ein. Um eine geeignete Messmethode zu er-
mitteln, wurde eine Marktanalyse durchgefuhrt,
die aktuelle Messmethoden zur Erfassung geo-
metrischer Freiformflachen identifiziert und
eingeordnet hat. Anhand vorgegebener Proto-
typteile der Firma Mekra Lang wurden ausge-
wahlte Messmaschinenhersteller miteinander
verglichen. Eine Nutzwertanalyse diente dazu,
die verschiedenen Optionen systematisch zu
bewerten und ein Ranking zu erstellen, welches
die verschiedenen Optionen gegenuberstellt.

MEKRA LANG GMBH & CO. KG
BUCHHEIMER STR. 4
91465 ERGERSHEIM

TOBIAS EMMERT,
JOSHUA SPRINGER,
NIKLAS WENIGER,
NADINE SCHWEHLA

AUFGEWENDETE ZEIT:
370 STUNDEN

Nach Auswahl der besten Losung sollten die
Bedingungen fur die Einfuhrung des teilauto-
matisierten Messsystems definiert werden. Das
primare Ziel dieses Projekts bestand darin, die
Effizienz und Genauigkeit bei der Vermessung
von Spiegelsystemen und digitalen Spiegeler-
satzsystemen erheblich zu steigern. Durch den
Einsatz einer teilautomatisierten Messlosung
sollten die Prozesssicherheit erhoht, die Mess-
zeiten reduziert und mogliche Fehlerquellen
minimiert werden.

Der gesamte Ablauf der Projektaufgabe wurde
detailliert dokumentiert. Die Ergebnisse des
Projekts wurden bewertet und beim Kunden
einem Fachgremium vorgestellt. Die Umsetz-
ung erfolgt zu einem spateren Zeitpunkt durch
den Kunden.
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““THE DIGITAL o
“MIRROR COMPANY

Weltmarkifiihrer & Hidden Champion aus
dem Herzen von Mittelfranken.

Das zeichnet uns aus:

* Wir sind Weltmarkifihrer und entwickeln & produzieren
innovative Produkte wie Spiegelersatz- und Kamera-
Monitor-Systeme fiir Nutzfahrzeuge

 Wir sind ein Familienunternehmen und engagieren uns
auch Uber die Region hinaus sozial

 Wir sind ein exzellenter Ausbildungsbetrieb und stehen
auch als Partnerunternehmen fiir duale Studienpldtze
oder Abschlussarbeiten zur Verfugung

Unsere Benefits:

«Tdglich frische Gerichte aus der hauseigenen Kantine
 Mobiles Arbeiten, je nach Aufgabengebiet

* Flache Hierarchien

« Schnell eigene Projekiverantwortung

« Eigene Buslinie, Montessori-Kita und Grundschule
u.v.m.

Ausbildung? Duales Studium?
\/ Bewirb dich jetzt unter: = Elr

www.karriere.mekra.de
Qder scanne einfach den QR-Code. E

MEKRA Lang GmbH & Co. KG
Buchheimer Str. 4, 91465 Ergersheim
www.mekra.de

MEKRA Lang - an individual difference! Followus! @ © O M
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OPTIMIERUNG /
INTEGRATION VON
ETIKETTIERMASCHINEN

Im Projekt sollte die Integration zweier be-
stehender und vom Kunden in Absprache mit
dem Projektteam speziell fur die Anlage vom
Hersteller umgerusteter Etikettiermaschinen
der Generation ,6M" der Firma Pago GmbH"
in die Produktionsanlage ,F-5" des Projekt-
gebers geplant und konzipiert werden. Anlass
waren neue auf den Produktbindeln aufge-
brachte EAN-Etiketten mit Recyclingzeichen,
welches die durch die neuen Spender zu mini-
mierenden Funktionsstorungen und Rustzeiten
verursachte. Zudem sollte ein Steuerungs-
system eine automatische Aktivierung oder
Umschaltung der Spender erméglichen und
somit die Ausfallzeiten weiter minimieren
sowie einen automatisierten Produktionsablauf
und die manuelle Bedienung der Maschine
ermoglichen. Eingesetzt wurden Elemente der
Konstruktionsmethodik wie z.B. Brainstorming,
Mindmapping, Funktionsstruktur und Black-
Box sowie Morphologischen Kasten verschie-
dener Konzeptideen fur den Maschinentisch,
auf dem die Etikettiermaschinen platziert wer-
den sollten und eine Bewertungsmatrix, mit
welcher mehrere erarbeitete Konzepte mit
dem Kunden besprochen und diskutiert sowie
die finale Variante 2 fur den Aufbau ausgewahlt
wurden. Erforderlich waren zur Erstellung der
CAD-Modelle die Aufnahme der Ist-Mal3e der
bereitgestellten Etikettiermaschinen sowie
das Vermessen verschiedener Produkte. Die
Solids wurden nach Kldarung von Positionierung,
Dimensionen der Etikettiermaschine und

SCHWARZKOPF & HENKEL
PRODUCTION EUROPE GMBH

& CO. KG
MARTHA-SCHWARZKOPF-STR. 10
91717 WASSERTRUDINGEN

JONAS GANZ,
KEVIN LEHN,
MARCO LEHN,
KAI PFENNINGER

AUFGEWENDETE ZEIT:
630 STUNDEN

Zuganglichkeit des Aufstellorts in den digitalen
Aufstellungsplan eingesetzt. Die CE-Kenn-
zeichnung sollte durch das Projektteam mittels
Normenrecherche sowie Risikobewertung
und Gefahrdungsanalyse vorbereitet werden.
Dafur wurde eine Betriebsanleitung erstellt.
RegelmaRige Meetings aller Beteiligten ge-
horten zum Ablauf. Der gesamte Projektablauf
wurde durch das Projektteam fur alle Beteiligte
dokumentiert. Nach der Detailausarbeitung
wurde die Prototypenfertigung betreut und
teils selbst durchgefihrt zusammen mit dem
bewerteten und inkl. méglicher Verbesserun-
gen dokumentierten Test des Prototyps. Die
Integration in die Produktion erfolgt durch den
Kunden mit Unterstutzung des Projektteams.

) Irnduistrie- und Handelskamme ; .
ﬁ: Nirmberg fir Mittelfranien Aus- und Weiterbildung

L]

Wir beraten Sie gerne.

Geschaftsstelle Ansbach
Bahnhofsplaiz 8
91522 Ansbach

Immer etwas besser ...
... typisch Westmittelfranken

Tel.: 0981 209570-11
E-Mail: ansbach@nuernberg.ihk.de
www.ihk-nuernberg.de

GUSTAV WEISSKOPF MUSEUM PIONIERE DER LUFTE

WAREN DIE BRUDER WRIGHT WIRKLICH DIE ERSTEN, DIE
EIN FLUGZEUG FLOGEN?

ODER KONNTE EIN FRANKISCHER AUSWANDERER NOCH
VOR IHNEN DEN TRAUM VOM FLIEGEN VERWIRKLICHT
HABEN?

WARUM WEISS KAUM JEMAND VON GUSTAV WEISSKOPF?

UND WER WAREN ALL DIE ANDEREN PIONIERE DER LUFTE?

HEBEN SIE GEMEINSAM MIT UNS AB UND REISEN ZURUCK
IN EINE ZEIT, ALS FLIEGEN NUR EIN TRAUM WAR!

GUSTAVWEISSKOPFMUSEUM.DE

GUSTAV WEISSKOPF MUSEUM PIONIERE DER LUFTE
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ENTWICKLUNG EINER
HOCHFLEXIBLEN
STITCHERLINIE

Ziel des Projekts war die Entwicklung einer
modularen, flexiblen und autarken Stitcherlinie
zur effizienten Integration von Metallkontakten
in Kunststoffgehause.

Aufbauend auf den Projektvertrag wurde die
Anforderungsliste erstellt. In der ersten Phase
wurden der Ist- und Sollzustand analysiert
und der Projektablauf mithilfe von MS-Project
geplant. Erganzt wurde dies durch eine To-
Do-Liste und die Zeiterfassung, um Fortschritte
zu priorisieren und Ressourcen transparent
zu dokumentieren.

Die Kommunikation erfolgte Uber regelmallige
Abstimmungen mit dem Kunden. Die Konzept-
entwicklung erfolgte mittels der Konstruktions-
methodik in Gestalt des Morphologischen
Kastens zur Generierung geeigneter Losungs-
ansatze. Diese wurden kombiniert und mithilfe
der Bewertungsmatrix einer techn.-wirtsch.
Bewertung nach Kriterien der Anforderungs-
liste priorisiert. Die Funktionsstruktur und das
Black-Box-Modell dienten zur Zerlegung der
Hauptfunktion in wichtige Teilfunktionen und
Identifikation potenzieller Storgrolzen.

Die Entscheidungsbegriindung dokumentierte
und begrindete die Auswahl der Konzepte,
wahrend die Auflistung aller Konzepte einen
Uberblick Uber alle unsere Ideen bot. Das ge-
wahlte finale Konzept ist der , Turm".
Ergdnzende Dokumente wie die Literaturre-
cherche, eine Bewertungsmatrix und die allge-
meine Literaturrecherche wurden erstellt und
gepruft.

TE CONNECTIVITY GERMANY GMBH
AMPERESTR. 14
73499 WORT

CHRISTIAN KIEFNER,
PHILIPP KUNDER,
SEBASTIAN SCHMIDT,
SIMON WAGNER

AUFGEWENDETE ZEIT:
555 STUNDEN

Ein regelmaBiger Soll-Ist-Zeitvergleich bestatigte,
dass die Projektziele im Zeitplan lagen. Die
Zwischenstande und Konzepte wurden regel-
maRig dem Kunden dokumentiert und vorge-
stellt.

FUr das gewahlte Konzept folgten die Fertig-
stellung der Konstruktion inkl. einer Risiko-
beurteilung, die theoretische Verifzierung der
Anforderungen, eine Gefahrdungsbeurteilung
und die Erstellung der finalen Projektdokumen-
tation. Parallel wurde die Abschlussprasentation
vorbereitet, um die Konzepte und deren Vor-
teile darzustellen.

STARTE DURCH BEl
TE CONNECTIVITY

WER WIR SIND UND WAS UNS SO ERFOLGREICH MACHT

TE Connectivity ist ein weltweit fuhrendes Technologieunternehmen. Wir ermoglichen
eine sicherere, nachhaltige, produktive und vernetzte Zukunft. Unser breites Angebot an
Verbindungs- und Sensorldésungen hat sich in den anspruchsvollsten Umgebungen be-
wahrt und Fortschritte in den Bereichen Transport, industrielle Anwendungen, Medizin-
technologie, Energietechnik, Datenkommunikation und flr das Zuhause ermoglicht. Mit
rund 85.000 Mitarbeitern, darunter mehr als 8.000 Ingenieure, arbeiten wir mit Kunden

aus fast 140 Landern zusammen.

WELCHE PRODUKTE WIR HERSTELLEN UND WO SIE ZUM EINSATZ KOMMEN

B Automobilindustrie B Gebaudeverkabelung
B Kommunikationsindustrie |

B Computer- und Unterhaltungselektronik B Verarbeitungstechnologie

W Investitionsquter- und B Module und Relais
Haushaltsgerateindustrie B Lichtwellenleiterprodukte
Energieversorgungsindustrie B Kabel- und Leitungsprodukte
B Telekommunikation und AuBenanlagen B Touchscreenprodukte

Fiir das Ausbildungsjahr 2025 bieten wir folgende

Ausbildungs- & Studienplidtze (m/w/d) an:

AUSBILDUNGSPLATZE: DUALES STUDIUM:

B Werkzeugmechaniker Elektrotechnik

B Industriemechaniker Werkstoffkunde

B Elektroniker Wirtschaftsinformatik Data Science
B Mechatroniker Maschinenbau

B Oberflachenbeschichter Sicherheitswesen

B Fachkraft fur Lagerlogistik Witschaftsingenieurwesen

Top

EMPLOYER

Die Ausbildung und das Studium haben
bei TE einen enorm hohen Stellenwert!
Also worauf wartest Du noch? Auf gehts
in eine spannende Zukunft bei TE Connec-
tivity Wért/Dinkelsbiihl!

Bewirb dich online unter careers.te.com

EVERY CONNECTION COUNTS

TE connectivity, TE, TE connectivity (logo) und EVERY CONNECTION COUNTS sind Marken
der TE Connectivity Ltd. Unternehmensgruppe oder sind von dieser lizensiert

Steckverbinder/Verbindungssysteme

DEUTSCHLAND
GERMANY

connectivity




KURZBERICHT

Untenstehend werden nun stellvertretend
zwei Projekte vorgestellt, die im Schuljahr
2024/25 von Teams der angehenden Ma-
schinenbautechniker bearbeitet wurden.
Im Rahmen der Projektarbeit in der Tech-
nikerausbildung wird auch die praktische
Anwendung des gelernten Stoffs aus

KURZBERICHT - ENTWICKLUNG EINER
HOCHFLEXIBLEN STITCHERLINIE
Firma TE Connectivity Germany GmbH in Wort

Im Rahmen unseres Technikerprojekts lag
der Fokus auf der Konzeption einer hochfle-
xiblen, autarken Stitcherlinie zur effizienten
Integration von Metallkontakten in Kunststoff-
gehause.

Das standardisierte Stitchermodul konnte
produktspezifisch angepasst und mehrfach
eingesetzt werden, um UmrUstzeiten zu re-
duzieren und eine hohe Variabilitdt zu gewahr-
leisten.

Es sollte sowohl in der After-Sales-Produktion
als auch in reguléren Fertigungsprozessen
genutzt werden, um Flexibilitat, Ressourcenef-
fizienz und Kosteneinsparungen zu erzielen.
Die Projektfirma TE Connectivity Germany
GmbH, spezialisiert auf Verbindungstechno-
logien, insbesondere Steckverbindungen fur
die Automobilindustrie, stellte hohe Effizienz-
anforderungen.

Daher war es essenziell, ressourcenschonende
und prozessoptimierte Konzepte zu entwickeln.
Das Projektteam bestand aus Christian Kiefner,
Philipp Kunder, Sebastian Schmidt und Simon
Wagner. Die Laufzeit des Projekts erstreckte
sich von Juli 2024 bis April 2025. Die Konzept-
entwicklung erfolgte in mehreren Phasen:
Nach einem Brainstorming, inspiriert durch
Fachmessen, Recherchen und den Austausch
mit der Projektfirma, entwickelte jedes Team-
mitglied eigene Ansatze.

Diese wurden bewertet, optimiert und final aus-
gearbeitet.

dem Englischunterricht gefordert. Dies
geschieht, in dem der Projektkurzbericht
zusatzlich in englischer Sprache abgefasst
werden muss.

Deshalb wird dieser unmittelbar im An-
schluss an den deutschen Projekttext ab-
gedruckt.

Ein intensiver Austausch mit TE Connectivity
stellte sicher, dass das Konzept praxisgerecht
war. Zum Abschluss wurde eine Risikobeur-
teilung durchgefuhrt, um potenzielle Risiken
frihzeitig zu identifizieren und geeignete Mal3-
nahmen zu definieren.

Unser besonderer Dank gilt der TE Connectivity
Germany GmbH fur ihre wertvolle Unterstutz-
ung und die gute Zusammenarbeit, die es uns
ermoglicht hat, dieses Projekt praxisnah zu
gestalten.

Ebenso danken wir unserer Schule fur die
Moglichkeit, an dieser spannenden Aufgabe
zu arbeiten. Durch den fachlichen Austausch
und die begleitende Unterstutzung haben wir
wertvolle Einblicke gewonnen, die mal3geblich
zur erfolgreichen Umsetzung beigetragen
haben.

Simon Wagner
FS 2B

Und hier der gleiche Text noch einmal in
Englischer Sprache.

SHORT REPORT - DEVELOPMENT OF A HIGHLY
FLEXIBLE STITCHER LINE

TE Connectivity Germany GmbH situated in
Wérth

As part of our technician project, the focus was
on designing a highly flexible, self-sufficient
stitcher line for the efficient integration of metal
contacts into plastic housings. The standardized
stitcher module could be specifically adapted
to different products and used multiple times
to reduce changeover times and ensure high
variability. It was intended for use both in after-
sales production and regular manufacturing
processes to achieve flexibility, resource efficiency,
and cost savings.

The project company, TE Connectivity Germany
GmbH, specializes in connectivity technologies,
particularly connectors for the automotive
industry, and set high efficiency requirements.
Therefore, it was essential to develop resource-
efficient and process-optimized concepts.

The project team consisted of Christian Kiefner,
Philipp Kunder, Sebastian Schmidt, and Simon
Wagner. The project duration extended from
July 2024 to April 2025. The concept develop-
ment took place in several phases: Following a
brainstorming session inspired by trade fairs,
research, and discussions with the project
company, each team member developed their
own approaches. These were evaluated, opti-
mized, and finalized. Intensive collaboration
with TE Connectivity ensured that the concept
was practical. Finally, a risk assessment was
conducted to identify potential risks early and
define appropriate measures.

Our special thanks go to TE Connectivity Germany
GmbH for their valuable support and excellent
collaboration, which enabled us to design this
project with practical relevance. We also thank
our school for the opportunity to work on this
exciting task. Through professional exchange
and accompanying support, we gained valuable
insights that significantly contributed to the suc-
cessful implementation of the project.

Philipp Kunder
FS 2B
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KURZBERICHT - ENTWICKLUNG EINER
AUTOMATISIERTEN HOHENVERSTELLUNG
FUR ABFULLANLAGEN

Firma groninger GmbH & Co. KG in Schnelldorf

Im Rahmen unseres Projekts mit der Firma
Groninger entwickelten wir (Jannick Brenz,
Sabrina Dosch, Lukas Fischer, Tobias Sturm)
eine automatisierte Hohenverstellung fur Ab-
fullanlagen, um die Effizienz und Benutzer-
freundlichkeit zu verbessern.

Zu Beginn wurden die Anforderungen definiert
und eine Markt- sowie Patentrecherche durch-
geflhrt. Dabei zeigte sich, dass elektrische
und servo-gesteuerte Systeme besonders
geeignet sind, wahrend bestehende Patente
keine direkten Einschrankungen fur unser
Konzept darstellten.

Zur systematischen Entwicklung der Losung
wurden verschiedene Methoden eingesetzt.
Mithilfe der Black-Box-Methode wurden die
grundlegenden Funktionen der Hohenver-
stellung definiert. AnschlieRend erstellten wir
Funktionsstrukturen, um maogliche technische
Umsetzungen zu analysieren.

Zur ldeenfindung und Auswahl geeigneter
Konzepte nutzten wir einen morphologischen
Kasten sowie eine Nutzwertanalyse.

Die Entscheidungsfindung wurde durch einen
paarweisen Vergleich unterstutzt, wodurch wir
die drei besten Losungskonzepte identifizieren
konnten.

Anschlieend wurden diese Losungskonzepte
detailliert ausgearbeitet und in CAD-Modellen
visualisiert: eine Zahnstangenldsung, eine Tra-
pezspindelldsung mit Riemenantrieb und eine
Kombination aus Spindel und Linearfuihrung.

Nach einer detaillierten Analyse entschieden
wir uns fur eine kombinierte Losung aus
Konzept 2 und 3, die besonders prazise und
effizient ist.

Das finale Konzept wurde konstruktiv opti-
miert, durch Berechnungen und Analysen
Uberpruft und als Prototyp umgesetzt.

Zur Bewertung der technischen Machbarkeit
fuhrten wir eine FMEA-Analyse durch, um
potenzielle Schwachstellen frihzeitig zu
identifizieren. Die weitere Entscheidung zur
praktischen Umsetzung liegt nun bei der
Firma Groninger. Unser Team ist zuversicht-
lich, eine innovative und praxisnahe Losung
entwickelt zu haben.

Wir méchten uns ganz herzlich bei der Firma

Groninger fur die wertvolle Unterstitzung,
die bereitgestellten Kapazitaten und die fach-
liche Betreuung wahrend des gesamten Pro-
jekts bedanken. Besonders danken wir Herrn
Zink fur die konstruktive Zusammenarbeit
und die wertvollen Einblicke in die Praxis.

Tobias Sturm
FS 2B

Das Hotel im Schweizer Stil (Hauptgebdude um 1875) befindet sich
direkt gegeniiber dem markgraflichen Hofgarten und in Zentrums-
sowie Bahnhofsnahe.

Durch die gunstige Lage ist die Autobahn A6 (Nirnberg-Heilbronn)
schnell zu erreichen.

Fur die Gaste stehen einige kostenlose Parkplatze im Innenhof zur
Verfugung. Fur Autos, Motorrader und Fahrrader sind zudem
Garagen vorhanden.

Das Hotel bietet ein reichhaltiges Frihstiicksbuffet und kostenloses
W-LAN. Im Haus befindet sich auBerdem das renommierte,
italienische Restaurant ,,Dolce Vita".

Oy,

Hotel Fantasie
Betriebsgesellschaft mbH
Eyber Str. 75, 91522 Ansbach

0981/95200
info@hotel-fantasie.de
www.hotel-fantasie.de



FACHAKADEMIE
FUR MEDIZIN-
TECHNIK

WEITERBILDUNG ZUM MEDIZINTECH-
NIKER (M/W/D) AN DER MBS ANSBACH

Als Medizintechniker (m/w/d) arbeitest
du in einem Feld, das Medizin und Tech-
nik verknupft. Du beschaftigst dich mit
der Entwicklung, Reparatur und Wartung
von medizinisch-technischen Geraten,
Apparaten und Anlagen. Die Basis dafur
stellt deine Berufserfahrung aus der Elekt-
ro-/ IT- / Metalltechnik dar.

Nach zweijdhriger Weiterbildung arbeitest
du als staatlich geprufte/r Medizintech-
niker zumeist in Krankenhdusern, in ande-
ren Gesundheitseinrichtungen oder bei

einem Unternehmen, das medizinisch-

technische Geratschaften herstellt.

Aullerdem kannst du in der Forschung
i @  tatig werden. Du arbeitest unter anderem
FEad nithinbe | mit Geraten fur bildgebende Diagnostik

o 17 _ wie Magnetresonanz- oder Computer-
i ey 1 tomographie-Geraten, aber auch mit

o ' Apparaten fur Biomechanik oder ande-
ren relevanten IT-Systemen.

e
T

Zu deinem Arbeitsalltag kann neben der
u Planung und Herstellung von Apparaten
und Anlagen vor allem deren Uberprufung
zahlen. Du tragst Sorge fur die sichere Be-
nutzung, fur die Einhaltung von Normen
sowie gesetzlichen Standards. AuRerdem
fuhrst du Schulungen fur das Personal
durch, das die Gerate bedienen wird. Du
arbeitest daher eng mit Arzten/Arztinnen,
Pflege- und Verwaltungspersonal sowie
mit den anderen Mitarbeitenden von Ge-
sundheitseinrichtungen zusammen.
Daruber hinaus kooperierst du - je nach
genauem Jobprofil - auch eng mit Radio-
technologen (m/w/d), Bionikern (m/w/d)
sowie Analytikern (m/w/d) der Biomedizin.
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Klassenleitung

Herr Gotz

1. Klassensprecher

Cem Yildiz

2. Klassensprecher

Manuel Kempinski

Klassenbuchflhrer

Florian Schweinfort

Kassier

Jonathan Léwlein

UNTERRICHTSFACHER LEHRKRAFT
Mathematik Herr Ott
Technische Physik Herr Gotz

Chemie und Werkstoffkunde

Herr Dr. Rohse

Elektronik

Frau Beck, Herr Gotz, Herr Hausleider

Datenverarbeitung und Netzwerktechnik

Herr Engelhardt, Herr Kretschmar

Digitaltechnik und Mikrocontrollertechnik

Herr Gotz

Medizinische Grundlagen

Frau Sabinski

Medizingeratetechnik

Herr Heppel, Herr Dr. M. Wagner,
Herr Dr. S. Wagner

Rechtskunde, Politik und Gesellschaft

Frau Beck

Betriebswirtschaftslehre

Frau Moser

Deutsch

Frau Nitschke

Englisch

Frau Franken

MIT HERZ, HIRN UND TECHNIK:
UNSER WEG DURCH DIE MEDIZIN-

TECHNIK-WELT

Macht euch bereit! Habt ihr schon eure Schul-
tuten bekommen? Denn es geht wieder los
mit... (Trommelwirbel)... SCHULE!

Aber es ist viel interessanter, als man es so

kannte, weil wir uns flr Medizintechnik ent-
schieden haben.

Ein wahnsinnig umfangreiches Fachgebiet,
welches zwar nicht ganz einfach ist, aber sehr

spannend.

Neben dichtbepackten Prifungskalendern
und unendlicher Paukerei haben wir sehr
nette und gute Lehrer, die uns dabei zur Seite
stehen. Aullerdem findet man auch mal die
Zeit, eine kleine Exkursion in ein Medizinge-
ratetechnik-Museum zu unternehmen.

Wenn man neugierig ist, wie ein MRT oder
CT genau funktioniert, dann ist man bei uns
richtig.

Es steht nicht nur die Technik im Vorder-
grund, sondern auch die Anatomie und die
Funktion des menschlichen Kérpers. Unser
Klassenskelett, mit taglich neuen, extra-
vaganten Oultfits, begleitet uns durch den
Alltag.

Zwischen Elektronik, Digital-Mikrocontroller-
technik und Physik, lernt man auch in dem
Fach BWL die Struktur einer Firma kennen,
anhand eines Schiler-Firma Projektes mit

der Firma Sielaff. Wir durfen uns namlich um
die Anschaffung und um den Betrieb der Es-
sens- und Getrankeautomaten kimmern. So
schnell ist ein halbes Jahr auch schon wieder
vorbei.

Die FAK 1
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UNTERRICHTSFACHER
Mathematik

LEHRKRAFT
Herr Hausleider

Klassenleitung

Herr Hausleider

1. Klassensprecher

Merlin Burkel

BENJAMIN HAUSLEIDER

2. Klassensprecher

Magamed Natayev

Klassenbuchflhrer

Jonas Horauf, Tim Pfannkuch

Kassier

Dominik Cottone

Technische Physik

Herr Herr Dr.-Ing. Tyrach

Labortechnik

Herr Dr. Rohse

Elektronik

Herr Gotz, Herr Kretschmar

Datenverarbeitung und Netzwerktechnik

Herr Kretschmar

Digitaltechnik und Mikrocontrollertechnik

Herr Gotz

Medizinische Grundlagen

Frau Gall

Medizingeratetechnik

Frau Haible, Herr Fischer, Herr Ringholz,
Herr Dr. Wagner

Mess- und Regelungstechnik

Herr Hausleider

Geratesicherheitstechnik

Herr Engelhardt

Krankenhausbetriebstechnik

Frau Haible, Herr Ohnemdiller

Maschinenelemente

/

Deutsch

Frau Nietschke

Englisch

Frau Franken

SCHULJAHRESRUCKBLICK
DER KLASSE FAK 2

Das vergangene Jahr war fUr die Klasse FAK 2 der
Maschinenbauschule Ansbach sowohl heraus-
fordernd als auch bereichernd. Im Rahmen
unserer Weiterbildung zum Medizintechniker
haben wir nicht nur unser fachliches Wissen
vertieft, sondern auch personliche Erfahrungen
gesammelt, die uns als Team und als Einzel-
personen wachsen liel3en.

Besonders herausfordernd waren die stressigen
Zeiten mit einer Vielzahl an Prafungen, die uns
alle auf die Probe stellten. Doch trotz der in-
tensiven Lernphasen blieb der Zusammenhalt
in der Klasse stets stark, und wir konnten uns
gegenseitig unterstutzen. Diese schwierigen

Momente wurden jedoch durch die schonen
Erlebnisse in der Schule und auBBerhalb des
Unterrichts ausgeglichen. Gemeinsame Pausen,
interessante Diskussionen und das Zusammen-
spiel im Team trugen dazu bei, dass wir als

Klasse enger zusammenwuchsen und die Her-
ausforderungen des Jahres meistern konnten.

Neben dem Schulalltag standen auch zahlreiche
aulerschulische Aktivitaten auf dem Programm.
Ein Highlight war die Reihe von Klassenfahrten,
die wir im Rahmen unserer Ausbildung unter-
nahmen. Zundchst besuchten wir Siemens in
Erlangen, wo wir im Zusammenhang mit dem
Strahlenschutzschein spannende Einblicke in
die Sicherheitsstandards und Technologien
erhielten. Ein weiterer Hohepunkt war der Be-
such bei Brainlab in Munchen, einem fUhrenden
Unternehmen im Bereich der Medizintechnik,

das uns neueste Entwicklungen in der bild-
gestutzten Chirurgie ndherbrachte. Auch das
Uniklinikum in Regensburg gab uns interes-
sante Perspektiven auf die Anwendung der
Medizintechnik in der Praxis, und bei Ziehm
Imaging in NUrnberg konnten wir uns mit
innovativen bildgebenden Verfahren aus-
einandersetzen.

Neben diesen professionellen Erfahrungen
haben wir auch privat wertvolle Momente
miteinander geteilt. Gemeinsame Freizeit-
aktivitdten und entspannte Treffen aullerhalb
der Schule haben dazu beigetragen, dass
der Zusammenhalt und das gegenseitige
Verstandnis in der Klasse weiter gestarkt
wurden.

Das Jahr war eine spannende Mischung aus
intensiver Weiterbildung, personlichen Er-
folgen und wertvollen Erlebnissen - sowohl
in der Schule als auch im privaten Bereich.
Wir freuen uns auf die kommende zweite
Jahreshalfte im neuen Beruf und die weiteren
Herausforderungen, die auf uns warten.

Merlin Burkel und Tim Pfannkuch
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Hinten: Dominik Cottone, Merlin Biirkel, Max BeiBer |

Vorne: Magamed Natayev,Jonas Hoérauf (v.l.n.r.)

T T N S R S i e N

... ODER PRAKTISCHE UBUNGEN ZUM
VERDAUUNGSTRAKT

Das Abschlussthema der FAK 1 drangt sich fur
den Unterrichtsgang richtig auf: Der Verdau-
ungstrakt und seine einzelnen Organe

Was wird wo zerlegt? Wer zerlegt was? Was
wird hineingesteckt und was kommt letztend-
lich dabei heraus? Aus welchen Bausteinen
setzt sich die Nahrung zusammen? Was liefert
Energie und was nicht? Wo wird welcher Stoff
in welchem Zustand resorbiert (von der Darm-
schleimhaut aufgenommen)? Welches Organ
schief3t welchen Stoff zu und was macht der?
Wie lange bleibt was in welchem Teil des MDT
(Magen-Darm-Trakt), bis es weitergeleitet wird
und warum? Was sind die Unterschiede in
Lange, Aufbau und Innenausstattung der Darm-
abschnitte? Was sind Ballaststoffe und weshalb
sind die so richtig wichtig? Warum gibt es fur
verschiedene Stoffe unterschiedliche Transport-
wege aus dem Darm? Was haben eigentlich
Leber und Bauchspeicheldrise mit der Ver-
dauung zu tun? Und so weiter und so fort...

Unser Unterrichtsgang in den letzten beiden
Stunden: Die Eisdiele am Ansbacher Bahnhof.
Vom Joghurtbecher Uber den Cappuccino zu
einzelnen Eiskugeln stand da so einiges an Kilo-
kalorien auf den Tischen. Wieviel Brennwert hat
nun jeder Schuler zu sich genommen? Und
was muss man tun, um all die aufgenommene
Energie wieder loszuwerden, ohne dass sie sich
im Unterhautfettgewebe festsetzt und zur Ver-
formung der vorhandenen Traumfigur fuhrt?

Die Losung: Ein Fullballspiel im Hofgarten.

Und das Resultat: TRAUMFIGUREN

Petra Gall

.Die FAK1 macht auch beim FuBballspielen
eine gute Figur.

+CROSS DIMENSIONAL MANUFACTURING

cyou!

iIn Gmund und Spalt.

TALENTE GESUCHT:

Wir sind ein erfolgreiches
Familienunternehmen
mit offener Du-Kultur,
Wohlfthlklima sowie
kurzen Entscheidungs-
wegen.

Alle Infos zu uns, unseren Stellen-,
Ausbildungs- und Praktikumsangeboten
findest du unter: www.toolcraft.de/karriere

toolCraft



EINBLICKE IN INNOVATION
UND SPITZENTECHNOLOGIE

BETRIEBSBESICHTIGUNG BEI ZIEHM IMAGING

Am Freitag, den 28. Mdrz 2025, durfte die
Klasse FAK2 der Fachakademie fur Medizin-
technik in Ansbach, bestehend aus 12 ange-
henden Medizintechnikerinnen und Medizin-
technikern, eine Exkursion zur Ziehm Imaging
GmbH in Nurnberg erleben.

Begleitet von herrlichem Fruhlingswetter be-
gann der Tag um 9:00 Uhr im groRzUgigen
Eingangsbereich mit herzlicher BegrufRung
durch die Ziehm-Mitarbeiter Martin Ringholz
und Dr. Stefan Wagner, die unsere Akademie
nebenamtlich, fast enrenamtlich, mit ihrem
wertvollen Fachwissen als Dozenten unter-
stutzen.

Nach einer kurzen Erfrischung fuhrte Herr
Ringholz, Director Global Marketing bei Ziehm
Imaging, die Gruppe durch verschiedene Be-
reiche des Unternehmens und prasentierte
dessen Geschichte und Entwicklungen.

Ziehm Imaging, ein Pionier in der Medizin-
technikbranche, ist seit Uber funf Jahrzehnten
bekannt fur seine innovativen mobilen C-Bogen,
die weltweit in der intraoperativen Bildgebung
unverzichtbar geworden sind. Diese hoch-
modernen Gerate stehen fur Prazision, Zu-
verlassigkeit und Spitzentechnologie - Werte,
die das Unternehmen zu einem globalen Markt-
fUhrer gemacht haben.

Nicht zu vernachlassigen sind allerdings auch
Details aus der Marketingabteilung, die man
sonst selten erfahrt - vom strengen Corporate
Design Uber RGB-Farbvorgaben und Auswirkun-
gen von Rechtschreibfehlern bis zur optimalen
Hohe und Grole der Infoschilder = .

Aufgeklart Uber die ESD-Gefahren sowie auto-
nome Fahrzeuge, konnten wir anschliel3end
die Produktion samt Hochregallager in Augen-
schein nehmen.

Die verbauten Transformatoren und Konden-
satoren sorgten fur anerkennendes Staunen.

Werde ein Teil
unseres
Ziehm Imaging
Teams!

5

Techniker/Ingenieur als Technical Support

Engineer (m/w/d)

Was Sie erwartet:

Sie Ubernehmen den globalen technischen Support: fachgerechte
Instandsetzung, Wartung und Reparatur unserer Produkte
Ganzheitliche Betreuung nationaler und internationaler Kunden - von
der Fehlermeldung bis hin zur Lésungsfindung

Durch zielfihrende Fragestellungen fiihren Sie sowohl schriftlich als
auch telefonisch fundierte Fehleranalysen durch und untersttitzen Ihre
Distributoren, Mitarbeiter und Kunden weltweit

Bei komplexeren Stormeldungen oder anspruchsvollen Anfragen
leisten Sie on-demand Videosupport oder reisen direkt zum Kunden,
um vor Ort eine griindliche und zielgerichtete Analyse durchzufiihren

Was Sie mitbringen:

Eine abgeschlossene elektrotechnische Ausbildung mit mind. 2-
jahriger Berufserfahrung und/oder zusatzlicher Weiterbildung zum
Techniker; alternativ haben Sie ein elektrotechnisches oder
fachverwandtes Studium erfolgreich abgeschlossen und bereits erste
Erfahrungen in diesem Bereich gesammelt

Erste Erfahrungen im technischen Support oder in einem
vergleichbaren Servicebereich

Sie sind kommunikationsstark im Umgang mit Kunden und Kollegen
sowohl in deutscher als auch englischer Sprache

Besitz der Fiihrerschein Klasse B und gelegentliche Reisebereitschaft
runden Ihr Profil ab

Was wir bieten:

Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit und mobiles Arbeiten

30 Tage Jahresurlaub

Fachliche und personliche Weiterentwicklung

Beteiligung am Unternehmenserfolg

Jahrliches Gesundheitsbudget

Firmenfitnesskooperation und Fahrrad-Leasing

Subventioniertes Speiseangebot im Betriebsrestaurant

Attraktive Anbindung an U-Bahn mit hoher Zuzahlung zum Jobticket

ziehmimaging

o JETZT BEWERBEN

Ziehm Imaging steht seit Gber 50 Jahren fir
die Entwicklung, Produktion und weltweite
Vermarktung von mobilen  rontgen-
basierten Bildgebungssystemen fiir den
intraoperativen Einsatz. 1972 in Nirnberg
gegriindet beschéftigen wir heute ca. 850
Mitarbeiter weltweit und sind anerkannter
Innovationsfihrer bei mobilen C-Bdgen
sowie Marktfiihrer in Deutschland und
weiteren  europaischen Landern. Mit
unseren Losungen begeistern wir Kunden
und wurden fiir unsere Innovationen und
Leistungen bereits vielfach ausgezeichnet.

Sind Sie interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres
frihesten Eintrittstermins direkt Giber
unsere Karriereseite

www.ziehm.com/de/karriere

Ziehm Imaging GmbH
Lina-Ammon-StraBe 10 | 90471 Nirnberg
Internet: www.ziehm.com

f Tube ‘ in



KLASSE FAK 2

Nach einer kurzen Kaffeepause mit einem
,Cappuziehmo"” sowie SuRigkeiten mit Ziehm-
Logo Ubernahm Dr. Stefan Wagner, Senior
Clinical Affairs Manager. Er stellte uns die
Navigation und die chirurgische Arbeit mit
einem Ziehm Vision RFD 3D direkt in einem
der beiden vorhandenen Demo-Operationssale
vor. Schwerpunkte bildeten ein Aneurysma
mit Stentsetzung sowie eine Wirbelsaulen-
Operation.

Der letzte fur die Absolventen besonders
interessante Schwerpunkt war der Vortrag
von Robert Figura, dem Director Global Techni-
cal Support, der interessante Einblicke in die
internationale Servicestruktur und die viel-

faltigen Karrierechancen bei Ziehm Imaging
gab.

Gegen 12:30 Uhr waren wir alle am Ende
unserer Aufnahmekapazitat angekommen
und konnten uns Uber ein reichhaltiges Mit-
tagsbuffet im Academy Casino freuen. Eine
gute Stunde spater ,erldsten” wir unsere
Dozenten und machten uns individuell auf
die Heimreise.

Noch einmal herzlichen Dank fur die fachlich
auBerst informative und kulinarisch hoch-
wertige Betreuung, die wir bei Ziehm Imaging
erfahren haben.

Volker Kretschmar

EBA

MEDIZINTECHNIK

Partner fur Medizintechnik

Die EBA AG ist ein kontinuierlich wachsendes Unternehmen in der
Medizintechnikbranche. Als kompetenter Partner fiir Krankenhduser, Arztpraxen und
Radiologen deckt die EBA AG die Geschéftsfelder Rontgen, Medizintechnik
Management und C-Bogen ab. Von Ansbach aus betreuen wir unsere Kunden in ganz
Deutschland mit unserem herstellerunabhdngigen Service und arbeiten dabei mit
fuhrenden Herstellern wie Siemens, GE, Drager, Lowenstein und vielen anderen

zusammen.

MITarbeiten

Wir bieten DIR attraktive Einstiegs- und
Weiterentwicklungsmoglichkeiten als

Medizintechnikerln  in  den  Bereichen
Medizintechnik Management und Rontgen

sowie Praktika und Werkstudentenjobs in
Ansbach.

ZUSAMMENarbeiten

Als professioneller Dienstleister stehen wir fur
Kundennahe, Flexibilitit und Partnerschaft.
Egal ob Klinik Praxis oder Hersteller. Gerne
kommen wir mit DIR nach deinem Einstieg in

die Medizintechnikbranche in Kontakt.
-.J!

Weitere Informationen zu unseren Produkten und Serviceleistungen auf www.eba-ag.de
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UNSERE EXKURSIONEN: STRAHLEN-
SCHUTZ, SIEMENS UND BRAINLAB

In den letzten Monaten hatte unsere Klasse
FAK 2 die Gelegenheit, spannende Einblicke
in zwei bedeutende technische Bereiche zu
gewinnen. Neben dem erfolgreichen Erwerb
unseres Strahlenschutz-Scheins besuchten
wir Siemens in Erlangen, um unser Wissen
direkt in der Praxis anzuwenden.

Wenige Wochen spater erhielten wir dann bei
Brainlab in Mlnchen faszinierende Einblicke
in die moderne Medizintechnik.

STRAHLENSCHUTZ IN DER PRAXIS -
UNSER BESUCH BEI SIEMENS

Vom 28.10.2024 bis 31.10.2024 absolvierten
wir erfolgreich unseren Strahlenschutz-Schein.
In dieser Zeit setzten wir uns intensiv mit den
theoretischen und praktischen Grundlagen
des Strahlenschutzes auseinander.

Kurz darauf konnten wir unser Wissen bei
Siemens in Erlangen praktisch anwenden.
Unsere Klasse wurde in zwei Gruppen auf-
geteilt: Die erste Gruppe besuchte Siemens
am 30.10.2024, die zweite am 31.10.2024.
Vor Ort erwartete uns eine praxisnahe Her-
ausforderung - wir wurden in Teams einge-
teilt und fUhrten eigenstandig verschiedene
Experimente durch.

Zu unseren Aufgaben ge-
horte unter anderem das
Testen verschiedener Blei-
westen auf ihre Abschirm-
wirkung. Wir untersuchten,
wie viel Strahlung durch
unterschiedliche Materia-
lien drang und welche den
besten Schutz boten. Eine
weitere Gruppe beschaf-
tigte sich mit der Messung
der Strahlendosis durch verschiedene Blei-
schichten - ein Experiment, das verdeutlichte,

wie wichtig selbst kleine S
Unterschiede in der Ab-
schirmung sind. Auf3er-
dem dokumentierten
wir die Sicherheitsmal3-
nahmen vor Ort, um zu
verstehen, welche Vor-
kehrungen notwendig
sind, um sicher mit Strah-
lung zu arbeiten.

Der Tag bei Siemens war
eine groRartige Erfahrung, die uns nicht nur
praktische Kenntnisse vermittelte, sondern
auch zeigte, wie wichtig der Strahlenschutz in
der Arbeitswelt ist.

MEDIZINTECHNIK DER ZUKUNFT -
UNSER BESUCH BEI BRAINLAB

Am 15.11.2024 hatten wir die Moglichkeit, die
Firma Brainlab in Munchen zu besuchen. Das
Unternehmen entwickelt innovative Techno-
logien fur die chirurgische Navigation und hat
sich weltweit als fihrender Anbieter in der
Medizintechnik etabliert.

Unser Besuch begann mit einer Prasentation
Uber die Geschichte und Entwicklung von
Brainlab, die eindrucksvoll zeigte, wie sich das
Unternehmen von einem kleinen Start-up zu
einem international erfolgreichen Unterneh-
men entwickelt hat. AnschlieBend erhielten
wir eine FUhrung durch den Ausstellungsraum,
in dem die bisherigen Produkte des Unter-
nehmens prasentiert wurden. Besonders
interessant war der Zeitstrahl, der die rasante
technologische Entwicklung verdeutlichte.

Ein besonderes Highlight war die Méglichkeit,
die Brainlab Robotic Suite in einem nachge-
stellten Operationssaal selbst zu testen. Mit
diesem hochmodernen System lassen sich
Wirbelsaulenoperationen prazise planen.

Der integrierte Roboterarm hilft Chirurgen
dabei, Schrauben exakt an der vorgesehenen
Stelle in die Wirbel einzusetzen - eine Tech-
nologie, die die Sicherheit und Genauigkeit
solcher Eingriffe erheblich verbessert.

Zum Abschluss wurden wir noch auf Kaffee
und Kuchen eingeladen, was den Besuch in
einer entspannten Atmosphare abrundete.

FAZIT: THEORIE TRIFFT PRAXIS

Beide Exkursionen boten uns wertvolle Ein-
blicke in verschiedene technische Bereiche.
Wahrend wir bei Siemens unser Wissen

Uber Strahlenschutz vertieften und prakti-
sche Messungen durchfthrten, konnten
wir bei Brainlab erleben, wie moderne Tech-
nologien die Medizintechnik revolutionieren.

Wir bedanken uns herzlich bei Siemens und
Brainlab fur die spannenden und lehrreichen
Erlebnisse. Diese Exkursionen haben uns ge-
zeigt, wie wichtig es ist, theoretisches Wissen
mit praktischer Erfahrung zu verbinden -

und wie faszinierend Technik sein kann!
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PRAXIS DER STRAHLENTHERAPIE IM

KRANKENHAUS

Am Freitag, den 21. Februar 2025, machte
sich unsere Klasse der angehenden Medizin-
techniker auf den Weg nach Regensburg, um
das Universitatsklinikum zu besichtigen. Wir
reisten in Fahrgemeinschaften und mit 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln an und erreichten unser
Ziel punktlich um 9:30 Uhr.

Empfangen wurden wir von unserem Dozenten
fur Strahlentherapie und Nuklearmedizin,
Sebastian Fischer. Er arbeitet als Medizinphy-
siker in der Klinik. Ziel der Exkursion war es,
praktische Ubungen am Afterloader und am
Linearbeschleuniger durchzufihren.

Der Tag begann mit einer realen Bestrahlungs-
planung zur Behandlung von Prostatakrebs:
Der Prozess beginnt immer mit einer detail-
lierten Bildgebung, haufig unter Verwendung
von Techniken wie CT, MRT oder PET-Scans,
um genaue Informationen Uber die Grofe,
Form und Lage des Tumors im Verhaltnis zu
wichtigen Organen zu sammeln. Anhand der
Bilddaten definieren die Arzte dann das Brutto-
tumorvolumen, also den sichtbaren Tumor,
und das Klinische Zielvolumen, das die mdogliche
mikroskopische Ausbreitung der Krankheit
einschlielt. Um Bewegungen wie die Atmung
zu berucksichtigen, wird ein Rand hinzugefugt,
der das Planungszielvolumen bildet.

Des Weiteren beschaftigten wir uns mit Vor-
warts- und inverser Planung, VMAT sowie
Stehfeldplanung und Verifizierung. Es war
beeindruckend, die Komplexitat dieser Pro-
zesse zu verstehen und zu sehen, wie Technik
und Medizin Hand in Hand arbeiten mussen.
Nach einer kurzen Mittagspause fUhrte uns
Herr Fischer direkt zu den Geraten. Hier ist
besonders der Linearbeschleuniger hervor-
zuheben: Der Linearbeschleuniger (Linac)
spielt in der modernen Strahlentherapie eine
entscheidende Rolle, da er hochenergetische
Rontgenstrahlen oder Elektronen zielgenau

auf den Tumor eines Patienten lenkt, wahrend
das umliegende gesunde Gewebe geschont
wird.

Wir hatten die einmalige Gelegenheit, Strah-
lungsprofile und Tiefendosiskurven an ver-
schiedenen Phantomen zu messen. Diese
Messungen halfen uns zu verstehen, wie der
Linac die prazise Abgabe der Strahlendosis
gewahrleistet. Herr Fischer demonstrierte
auch den Einsatz des in den Linac integrierten
Cone-Beam-CT, um die Position des Patienten
und das Zielgebiet vor der Behandlung zu
Uberprufen. Dies zeigte einmal mehr, wie
wichtig Prazision in der Strahlentherapie ist
und wie fortschrittliche bildgebende Verfah-
ren dazu beitragen.

AuBerdem haben wir das Catalyst-System
live beobachten kdnnen: Das optische System
ermaoglicht eine prazise und sichere Patienten-
positionierung wahrend der Strahlentherapie,
indem es die Bewegungen des Patienten oder
des Tumors in Echtzeit Uberwacht. So wird
sichergestellt, dass die Strahlung genau das
Zielgebiet erreicht, ohne umliegendes ge-
sundes Gewebe unndtig zu belasten.

Wir konnten auch die Kalibrierung und Uber-
wachung der Multileaf-Kollimatoren (Lamellen)
beobachten. Diese Kollimatoren sind ent-
scheidend fur die Anpassung des Strahlen-
bundels an die Konturen des Tumors.

Nach sechs intensiven und lehrreichen Stun-
den traten wir um 16:00 Uhr die Heimreise
an. Wir moéchten uns auch an dieser Stelle fur
die Moglichkeit, unser theoretisches Wissen

in der Praxis vertiefen zu kdnnen, bedanken.

Volker Kretschmar

Berufsausbildung,
Studium oder
andere Plane?

Wir sind der richtige
Partner, wenn es
um deine finanzielle
Zukunft geht.

Weil’s um mehr als Geld geht.

Sparkasse
Ansbach

www.sparkasse-ansbach.de
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MASCHINENBAUSCHULER
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WIR FORDERN DIE MASCHINENBAUSCHULE
WIR BIETEN WEITERBILDUNGEN AN
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